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Le 9 juillet dernier avait lieu au CFA de Lanas la deuxiéme Conférence Locale Economie Emploi Formation,
organisée conjointement par la MDEF/CTEF , le Pays, ’Etat, et les trois chambres consulaires de I’Ardeche.

Cette configuration a permis de laisser une large place a la parole des chefs d’entreprises, et trois pistes d’actions
ont été travaillées pour guider [’action publique dans le soutien a ’initiative privée en Ardéche méridionale : la coo-
pération inter-entreprises, entreprendre autrement, et apprendre a innover.

Les actes complets de cette CLEEF, qui seront publiés et mis en ligne d’ici la fin de ’année, permettront a chacun de
poursuivre les travaux dans les groupes de travail qui vont étre mis en place. Apres ce temps de réflexion partagée,
’objectif est bien de pouvoir déboucher rapidement sur des actions trés concrétes, au croisement des dynamiques
économiques et de ’emploi-formation.

Pierre MANENT, Président de la MDEF, Vice-Président du Pays de [’Ardeche méridionale

Agenda
r A la Une g
. . 22 Septembre : AG
Certificat en accueil interculturel « Ardéche Le Goat », &
16h a la CCl Ardéche,
Mercredi 24 juin en soirée, les représentants de |’Université Territoriale d’Entreprises et des 140 chemin S‘t Clair,
entreprises locales se sont réunis au Bistrot de Pays a Labeaume pour une soirée sur |’ Accueil Zone du Lac a Privas
Interculturel.
Pierre MANENT, Président de la Maison de ’Emploi de I’Ardeche méridionale et représentant 24 Septembre : Ren-
du Pays de l’Ardeche méridionale chef de file du GPRA a ainsi remis leur certificat de compé- contre inter-territoire
tences en Accueil Interculturel a 8 entreprises : I’ UVICA pour le site Néovinum, Espace Dé- DORéMI, de 17h a
couverte CEnologique a Ruoms et le Caveau de Saint-Didier sous Aubenas, |’agence Evalys, le 19h30 & I’Ecosite du

Domaine de Chaussy, le Domaine de Briange, |’ Office de Tourisme Intercommunal d’Aubenas Val de Dréme. Place
Vals Antraigues, les Autocars Gineste, [’agence Ginhoux Voyages et Ardéche Gites Les Villas Michel Paulus ’Eurre

du Vendoule... (lire la suite) (26)

13 Octobre : Atelier de
réflexion Accueil inter-
culturel

14 Octobre : Comité
Stratégique Territorial
Emploi Formation, de
14h a 16h30 a la Pépi-
niére I’Espélidou, a la
Chapelle sous Aubenas

Contact : Laurence FANGET- 06.17.20.23.15 ou lfanget@ute07.fr

Les chiffres du mois

Au premier janvier 2015, les clauses d’insertion placées dans les Marchés Publics avec ’appui de notre service de facilitation des
clauses donnaient lieu au suivi de 13 867 heures d’emploi au bénéfice de 66 salariés.

Au premier semestre, 3300 heures ont été mises en ceuvre et terminées. (environ 21 Equivalent temps plein d’un mois ou 21
mois de travail pour un salarié).
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] Tribune libre
La garantie Jeunes par la Mission Locale d’Ardeche méridionale

La Garantie Jeunes s’inscrit dans la dynamique de la Garantie européenne pour la Jeunesse du Conseil Européen,
dont la recommandation a été votée par le Conseil de I’Union Européenne le 22 avril 2013. Elle vise a proposer
rapidement des solutions aux jeunes sortis du systeme éducatif, particulierement au regard de ’emploi.

La Garantie Jeunes est expérimentée depuis deux ans en France ; a ce titre ce n’est pas un droit. Elle devrait étre
généralisée sur I’ensemble du territoire d’ici quelques années. L’Etat a confié au réseau des missions locales la
mise en ceuvre de cette mesure qui, pour notre territoire, sera mise en ceuvre a partir du second semestre 2015
par la Mission locale Ardéche Méridionale. La mise en ceuvre de la Garantie Jeunes repose avant tout sur
une étroite coopération entre les principaux intervenants : pouvoirs publics, services pour l'emploi, entreprises,
employeurs, chambres consulaires, acteurs de ’action sociale et de U'insertion. La Mission locale va ainsi renforcer
les relations de confiance qu’elle a construite avec les entreprises locales qui pourront accueillir les jeunes en im-
mersion et/ou partager avec les jeunes leurs expériences au travers de rencontre, visites de sites..

La Mission locale continuera a venir en appui aux besoins de recrutement des employeurs et a assurer un suivi du
jeune dans U’emploi par des bilans réguliers avec !’entreprise.

A quel jeune s’adresse cet accompagnement ? - agé de 18 a 25 ans ; (sous dérogation pour les mineurs)
- ni en emploi, ni en étude, ni en formation ;

- peu ou pas de ressources familiales (moins que le RSA) et/ou sans soutien familial ;

- besoin d’étre soutenu dans ses démarches vers |’emploi.

Quelles sont les obligations ? - une disponibilité a temps plein ;

- la participation aux actions collectives organisées par la Mission locale (6 semaines au total) ; et aux temps indi-
viduels d’accompagnement ;

- un engagement a effectuer des périodes d’immersion au sein des entreprises, 4 mois au minimum.

Breves breves

Le lancement de DORéMI sur le secteur Rhone-Helvie a eu lieu le Mardi 05 Mai 2015, avec le début de la for-
mation pour les artisans du bassin d’emploi, 2 groupements d’entreprises sont en cours de formation

E Focus
Dispositif SECURISE’RA :

Un accompagnement en ressources Humaines dédié au PME

Le chef d’entreprise de PME se sent parfois isolé dans la gestion de ses ressources humaines. Pourtant, une ap-
proche dynamique des RH et la mise en place d’outils simples permet souvent d’améliorer considérablement [’or-
ganisation du travail, de clarifier les roles de chacun et a trés court terme, de gagner en efficacité et en fluidité
dans les relations quotidiennes.

Face a ce constat, la Région Rhone Alpes propose de financer un accompagnement par un consultant spécialisé a
travers un dispositif appelé SECURISE’RA.

. Au printemps 2015, 7 entreprises du secteur du batiment (entreprises BMS, L’atelier du Couzing, Ar-
deche Batiment, Menuiserie Gero, Etablissements Chaussabel, Vivarais Energie et Charlie Gaillard) ont
ainsi bénéficié de cet accompagnement pris en charge a 100%. Devant le succés de |’opération et la sa-
tisfaction manifeste des entreprises, une nouvelle opération sera organisée a partir de [’automne en
partenariat avec la CAPEB, Constructys et la Fédération du Batiment et des Travaux Publics. Pour y par-
ticiper, n’hésitez pas a contacter la Maison de I’emploi et de la Formation de I’Ardéche méridionale.

. L’opération Securise’ra financée par la Région Rhone Alpes qui a regroupé des transporteurs de voyageurs
ardéchois et dromois s’est terminée fin avril. Elle a notamment permis la formation de plus de 60 personnes
en anglais, en connaissance du patrimoine et en accueil interculturel (voir « A la Une »)

. Une opération Securise’ra a réuni 2 viticulteurs, 3 pépiniéristes viticoles et 2 caves coopératives pendant
plusieurs mois pour améliorer leurs pratiques et mutualiser des compétences. Cet accompagnement collectif
a pris fin le 24 juillet.

Contact : Caroline MULLER - 06.17.20.22.91 ou cmuller@mdef-ardechemeridionale.fr
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