
Le 4 novembre 2014, les entreprises et industries agroalimentaires de l’Ardèche et de 
la Drôme étaient invitées par le Contrat territorial Emploi Formation Drôme Ardèche 
Centre, Rhône Alpes Gourmand, Ardèche le Goût et la Maison de l’Emploi et de la 
Formation Drôme des Collines Royans Vercors, à échanger sur les enjeux de la filière.  
 

8 entreprises ont répondu présentes : SAS Alain Milliat, Synergie Romans, Appétit de 
France, La Fabric sans Gluten, Europagro, Terre Adelice, 
Adecco Romans et Randstad Romans.  Trois ont été 
excusées suite aux intempéries : SAS GUEZE, Charles et 
Alice et Nectardéchois. 
 

Plusieurs ont indiqué être intéressées par les échanges : 
Clément Faugier, Ravioles St Jean,  

Délices Dauphinois, Aldabra, Vilmorin, Bernard Royal 
Dauphiné, Nutrition et Santé, Euronat, Comptoir Rhodanien... 
 

Après la présentation des actions réalisées par les partenaires dans le cadre du 
groupe agroalimentaire, ont été abordés les atouts et freins de la filière : 

 

 

 

Suite à ces échanges, les membres du groupe de travail agroalimentaire du CTEF 
Drôme Ardèche Centre ont acté : 

La mise en place d’une lettre d’information à destination des entreprises dont 
l’objectif est de vous informer sur les dispositifs et outils mis en place sur le 
territoire (calendrier des formations, mise en avant des bonnes pratiques, 
informations sur les outils existants…).  

Un travail sur « vivre et travailler en Ardèche et Drôme » : le potentiel d’emploi, 
l’ancrage local, la connaissance des métiers.  

Un petit déjeuner de bilan avec les entreprises en juin 2015. 

 

 

4 /11/2014 -Emploi dans l’agroalimentaire 
Un petit déjeuner a rassemblé, à Bourg lès Valence, les entreprises et partenaires 

emploi formation de Drôme et Ardèche, avec pour objectif de recenser les 

problématiques rencontrées par les entreprises du secteur. 

Décembre 2014  n°1 

Les conditions de travail réputées diffi-

ciles 

Des candidats en décalage avec les at-

tentes des entreprises 

Le partenariat 

 

Les difficultés Les atouts 

Le potentiel d’emploi 

Des dispositifs de formation adaptés aux 

besoins 

De nombreux outils pas toujours connus 

des entreprises 

Ancrage local des entreprises  : valorisation 

du territoire et des emplois 

 

Calendrier des prochaines 

actions 

 

Semaine de l’industrie 

mars 2015  

Visite des entreprises et IAA 

par les lycéens 

Contact : Maison de l’Emploi et 

de la Formation Drôme des Col-

lines RoyansVercors 

 

Forum agroalimentaire 26 

mars 2015 

Contact : Pole Emploi Victor 

Hugo 

equipe2.26015@pole-emploi.fr 

 

Parcours du goût : 28 et 29 

mars 2015 

Contact: Protection Judi-

caire de la Jeunesse  07-

26 

 

Mobilité 

Lancement du site internet  

www.plateformemobilite-ra.fr 

Ensemble, Agissons! 

Contrat Territorial Emploi 

Formation Drôme Ardèche 

Centre et Drôme des Collines 

Royans Vercors 

L’UNIVERS DES ENTREPRISES ET  

INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES 

ARDECHE DROME 



 Action en cours : la POE individuelle 

Club Entreprise Handicap 

Le Club Entreprise et Handicap organise  des projets 
collectifs de formation destinés aux personnes 
handicapées, avec l’appui des branches 
professionnelles et de l’Agefiph. 
 
Une formation Certificat de Qualification 
Professionnelle (CQP) « Conducteur de machines / 
Agent logistique » a été proposée aux entreprises de 
l’agroalimentaire.  
Cette formation a été  renforcée en amont par une 
Préparation Opérationnelle à l’Emploi (POE) de 6 
semaines. 
Elle a été conçue dans l’optique de : 
- Contribuer à la formation qualifiante de personnes 
handicapées afin de favoriser leur insertion 
professionnelle ; 
- Aider les entreprises de l’agroalimentaire à répondre 
à leurs besoins de main d’œuvre qualifiée ; 
- Répondre aux obligations d’emplois imposées par la 
loi du 11 février 2005. 
 
Les contrats de professionnalisation ont démarré le 24 
novembre 2014, pour une durée de 6 mois, dans 5 
entreprises du territoire drômois, pour 5 personnes 
dont les CV ont été présentés par le Service Public de 
l’Emploi (Pôle Emploi, CAP Emploi, Mission Locale, 
etc.). 
 
La formation se déroule au CFPPA du Valentin, en 
partenariat avec l’IFRIA Rhône Alpes, elle est  
financée par  Pôle Emploi POE et l’OPCALIM 
(Organisme Paritaire Collecteur Agréé de la branche). 

La prochaine réalisation : lumière sur 

les entreprises du territoire  

Partant du principe que «  nous parlons mieux, de ce que l’on connait le mieux », les membres du groupe de 

travail agroalimentaire travaillent à la constitution d’un centre de ressources  documentaires à destination des 

prescripteurs. Dans ce cadre, Pôle Emploi Rhône Alpes mettrait à disposition son site pour l’hébergement des 

outils interactifs  et envisage la réalisation de films sur les entreprises du territoire Drôme Ardèche. 

L’objectif est la promotion des métiers, des formations, des entreprises dans les entreprises et industries 

agroalimentaires ardéchoises et drômoises. 

Ces films seraient diffusés lors du forum agroalimentaire du 26 mars 2015. 

Pour tout renseignement complémentaire : equipe2.26015@pole-emploi.fr 

 

Les membres du groupe de travail agroalimentaire du CTEF Drôme Ardèche 

Centre vous souhaitent leurs meilleurs vœux pour 2015. 
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POE collective conducteur de 

machines automatisées 

Demandeurs d’emploi 

CFPPA Le Valentin 

Infos : 04 75 83 33 55 

www.epl.valentin.educagri.fr  

5 janvier au  

6 mars 2015 

CQP conducteur de ligne 

Contrat de professionnalisation 

GEIQ ADRIAL 

Infos : 0475759874 

 Janvier 

2015  à juin 

2016 

Bonnes pratiques d’hygiène et 

conception d’atelier 

Tous publics 

CFPPA le Valentin 

5 et 6 janvier 

2015 

Transformation des fruits 

Tous publics 

CFPPA le Valentin 

 5 au 9 

janvier  

2015 

Parcours Manager  

Tous publics 

Ideallis 
Infos : 04 75 75 98 75   

 www.ideallis.com  

10 jours entre 

janvier et juin 

2015 

Formation MBTI (Myers-

Briggs Type Indicator®) : Outil 

d’évaluation psychologique au service 

de la compréhension des relations 

interpersonnelles, notamment dans le 
cadre de préférences managériales 

Tous publics  

Ideallis 

12 et 19 

janvier 2015 

 

16 janvier et 

4 février 

2015 

Conduire et surveiller une 

production alimentaire 

Tous publics 

CFPPA le Valentin 

Du 16 février 

au 30 avril 

2015 

Formation tuteur   
Tous publics 
Ideallis 

mars 2015 

Plus d’information sur les formations ardéchoises? 
www.ardechelegout.fr/pro  

Les formations d’aujourd’hui pour 

les compétences de demain 

http://www.ideallis.com/
http://www.ardechelegout.fr/pro

