
    

                               

 

 

 
GESTION DES COMPETENCES ET  

ORGANISATION DES EQUIPES SAISONNIERES 

DANS L’AGRICULTURE 
 

La gestion des Hommes, 

Moteur de votre développement économique 

 
Dans un contexte économique difficile et face à la concurrence des exploitations étrangères, les 

entreprises agricoles s’interrogent sur leur mode de fonctionnement et leur performance 

économique et par la même sur l’optimisation de la gestion de leurs ressources humaines.  

D’autre part, la forte saisonnalité de leurs activités implique chaque année le recrutement d’un 

nombre conséquent de saisonniers. 

A ces enjeux, s’ajoutent ceux d’encadrement et d’organisation des équipes, en saison et hors-saison. 

 

Face à cette situation : 

- Comment recruter et fidéliser un personnel qualifié ? 

- Comment mettre en place un encadrement intermédiaire, manager, motiver, recadrer ? 

- Comment déléguer et quelles tâches déléguer ? 

- Comment organiser des équipes saisonnières ? 

- Quelles compétences développer pour améliorer son coût de revient ? 

 

La Maison de l’Emploi et de la Formation, la Région Rhône-Alpes, la Chambre d’agriculture d’Ardèche, 

VIVEA et FAFSEA se mobilisent en Ardèche méridionale pour vous apporter des réponses en mettant 

à votre disposition une action collective en ressources humaines, financée à 100% sous forme 

d’appui conseil individuel (conseil en entreprise) et collectif (ateliers pratiques) sur les sujets ci-

dessus. 

 

Cette action sera menée par un intervenant expérimenté dans l’accompagnement des entreprises du 

milieu agricole. 

 

Nous vous invitons à une réunion de présentation de l’action et un échange sur ces thématiques le : 

Mardi 7 octobre 2014 à 14h 

Domaine Le Pradel 

Institut Olivier de Serres 07170 Mirabel 

 
En espérant vous y voir nombreux, 
 
Jérôme VOLLE 
Élu Responsable Emploi Chambre d’Agriculture 
 

Pierre Manent 
Président de la Maison de l’Emploi  

et de la Formation 
  



    

                               

 

 
 
 

 

GESTION DES COMPETENCES ET 

ORGANISATION DES EQUIPES  

DANS LES VITICULTURES ET LES PEPINIERES 
 

Mardi 7 octobre 2014  

Maison de l’Emploi et de la Formation 

40 chemin de la fontaine de Cheyron 07200 Aubenas 

 

14h   Accueil Café 

14h15   Introduction 

14h30  Présentation de l’action 

15h   Echanges entre employeurs sur les thématiques ressources humaines 

16h  Clôture 

 

 

COUPON REPONSE 

 

 

Nom de l’entreprise : _________________________________________________________________ 

Nom du responsable : ________________________________________________________________ 

Adresse : ___________________________________________________________________________ 

Tél. : _________________________________  Fax : _______________________________ 

Courriel : ___________________________________________________________________________ 

□ Sera présent à la rencontre  

□ Ne sera pas présent mais souhaite participer à une action collective sur ces sujets 

 

A retourner avant le 03 octobre 2014 

À :    Agnès Valdenaire, MDEF Ardèche Méridionale 

Par courrier :   40 chemin de la Fontaine de Cheyron 07 200 Aubenas 

Par fax :   04.75.93.06.61   

Par tél. :   04.75.36.34.34. 

Par courriel :   avaldenaire@mdef-ardechemeridionale.fr  


