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3 Actions d’accompagnement :

— Le recrutement en 6 étapes :

Communication :

Diffusion de l'offre de
'emploi

Analyse du besoin

Les missions a
pourvoir

Présélection des
candidats

Conseil aux mesures a
'emploi

Intégration :

Prise de poste

Evaluation :

Entretien par
I'employeur

Décision :
Pourquoi ?

— Relais :

Nous apportons une réponse concréete a vos problématiques par le relais auprés des
organismes experts (Etat, région, OPCA, Organismes financiers & juridiques,
branches...) et le suivi de votre dossier jusqu’a résolution...

— Gestion des Ressources Humaines :

Nous réalisons un état des lieux de vos pratiques RH, nous restituons notre analyse
et préconisons des pistes d'actions qui vous permettront d'optimiser votre
organisation au regard de votre stratégie...

Coordonnées des chargés de mission :
Agnés Gendron — Dréme Sud : a.gendron@crdi2607 fr

Nadia Viaeminck — Dréme Nord : n.vlaeminck@crdi2607 fr
Emmanuel Coquoin — Ardéche : e.coquoin@crdi2607 fr

Emmanuel Coquoin
Chargé de mission Mode d’Emplois Ardéche

Tél: 06.51.08.50.67

MEDEF Dréme Ardeche
CRDI : 35 Rue Georges Bonnet — 26000 Valence
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@ Notre environnement est fragile, merci de n’imprimer ce mail qu’en cas de nécessité.



