
Formations
2013-2014

Faire avancer ses idées, 
ses projets, 

son exploitation
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Mémo mode d’emploi

Éditorial
La formation est un enjeu majeur en Ardèche, pour accompagner
les actifs agricoles vers l'autonomie. C’est l’occasion pour chacun
de « sortir la tête du guidon », d’échanger avec d’autres
agriculteurs, d’enrichir ses compétences, de développer ses projets
en toute indépendance. 
Nous défendons auprès des financeurs la prise en compte des
spécificités de notre département, la diversité des agricultures et
territoires ardéchois, autour des priorités suivantes : 
- Circuits courts, restauration hors domicile (RHD), transformation,
commercialisation, ateliers, points de vente et autres équipements
collectifs, l’agrotourisme, les projets de territoire, 
- L’appui au développement de filières comme la châtaigne, le
maraîchage pour répondre aux besoins du marché, 
- La création, transmission des entreprises, les formes associatives
pour travailler dans de bonnes conditions,
- Le pilotage, la stratégie d'entreprise et l’adaptation, par exemple à
la PAC, à la réglementation générale type conditionnalité,
certiphyto...
- Les formations techniques pour répondre à un projet de
développement ou assurer le quotidien d'une exploitation, la gestion
de l'eau, la gestion des aléas climatiques, de la conjoncture
ardéchoise, 
- L’image des métiers de l'agriculture, la qualité des produits,
- L’emploi partagé, l’organisation du travail, la qualité de vie.
Au delà de ces exemples d'enjeux importants pour l'Ardèche, nous
souhaitons défendre la notion de formation en petit groupe au vu de
notre contexte départemental, l'accompagnement de groupes
constitués pour avancer dans leur projet collectif. 
Pour cet hiver, la chambre d’agriculture vous propose une offre
toujours renouvelée, avec une vingtaine de nouveaux thèmes, 
Alors rendez-vous en formation cet hiver ! 

Nous avons sélectionné des stages qui
peuvent particulièrement intéresser des
salariés agricoles  par le logo suivant : 

Jean-Luc Flaugère

Cyril Jaquin

Retournez votre fiche de demande d’informations !
(voir en avant dernière page)

Vous trouverez dans ce mémo les formations proposées par la Chambre
d’Agriculture de l’Ardèche à ce jour. Si un stage vous intéresse, contactez le
responsable de stage ou retournez nous la fiche de demande d'information. 
Certains stages organisés ne figurent pas dans ce mémo car ils s’adressent
à des publics spécifiques (groupes). Si un sujet ne trouve pas réponse dans
ce mémo, n’hésitez pas à nous faire part de vos besoins !
Les dates proposées ont été fixées avec des agriculteurs (trices) intéressé(e)s
et les intervenants. Si un de ces stages vous intéresse mais que les dates ne
vous conviennent pas, contactez nous. Si suffisament de personnes souhai-
tent s’inscrire, nous reprogrammerons ce stage à d’autres dates. 

Vos contacts Mission Formation : Odile Chamba, Sonia Neboit, 
Chambre d’Agriculture de l’Ardèche au 04 75 20 28 28 

mail : formation@ardeche.chambagri.fr
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Biologie 
et fonctionnement 
d’un sol viticole
Approfondir l'observation de vos sols pour
comprendre et améliorer la fertilité des
sols, optimiser la production et la qualité
du raisin.

2 jo
urs

Dates :
Novembre 2013

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Laurent FELL, 

Antenne d'Aubenas, 
04 75 35 31 12

Intervenant :
Yves HERODY

Public :
Viticulteurs 

du Sud Ardèche

Contact :
Laurent FELL

04 75 35 31 12
formation@ardeche.chambagri.fr

Productions végétales - Forêt

Objectif(s)

Observer, comprendre et gérer le fonctionnement biologique
et physique de son sol, améliorer sa fertilité, optimiser la 
production et la qualité.    

Contenu

Approfondissement du fonctionnement du sol, activité biolo-
gique, matière organique, fertilité physique, régime hydrique,
rapport sol/plante. Etude de fosses pédologiques : activité 
biologique, structure du sol, comportement de la plante, 
problèmes rencontrés... Interprétation et discussion des 
observations, des analyses de sols, analyse des marges de 
manœuvre sur la gestion de la matière organique, la fertilisation
adaptée à ce type de sol, l'entretien (travail ou non travail du
sol, enherbement), le matériel végétal...

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, analyse de fosses pédologiques, échanges et partage
d'expériences.   

Le + formation

Chaque journée de formation comporte au moins une

demi journée en situation sur le terrain chez les stagiaires.

numéro

01

Dates :
Décembre 2013 

à Février 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A définir selon inscriptions

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Hélina DEPLAUDE,

04 75 20 28 00

Intervenant :
Frédéric CHABERT, 

élagueur - CRPF

Public :
Agriculteurs, jeunes en 

cours d'installation, 
possesseurs de 

châtaigneraies désireux 
d'acquérir les techniques 

de base d'élagage

Contact :
Hélina DEPLAUDE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

numéro

02 Productions végétales - Forêt

Objectif(s)

Savoir monter, se déplacer et tailler un châtaignier en sécurité,
pratiquer une taille adaptée à ses objectifs. 

Contenu

Module 1 : Grimper en sécurité : Sécurité et réglementation
des travaux d'élagage, dangerosité des arbres et connaissance
du matériel. Techniques de grimpe et d'organisation. Module

2 : Elagage : Préalable obligatoire : avoir suivi un module "Grim-
per en sécurité" : Reconnaissance des maladies, physiologie et
architecture des arbres, pratique de l'élagage (scie manuelle
ou tronçonneuse).
Module 1, obligatoire pour le module 2.  

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Intervention, échanges avec les expériences des stagiaires. Mise
en pratique dans l'arbre des techniques de grimpe et de taille.  

Élagage du châtaignier
en sécurité
Techniques de grimpe en sécurité dans
l'arbre et élagage des châtaigniers.

3 jo
urs 

+  2
 jo

urs

Le + formation

Un stage pratique sur le terrain.
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Rénover une
châtaigneraie - 
Remettre en état une châtaigneraie à
l'abandon. Valoriser les arbres et le bois.

1 jo
ur

Date :
Octobre 2013

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A définir 

selon inscriptions

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Hélina DEPLAUDE,

04 75 20 28 00

Intervenant :
Frédéric CHABERT, 

Ardèche Arbre et Nature

Public :
Agriculteurs, producteurs 
en installation, tout public

souhaitant remettre 
en état sa châtaigneraie  

Contact :
Hélina DEPLAUDE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Productions végétales - Forêt

Objectif(s)

Evaluer le potentiel d'une châtaigneraie. Déterminer l'utilisation
la plus adéquate des arbres, les méthodes de rénovation à 
employer en fonction de ses objectifs.     

Contenu

Les différentes utilisations possibles des châtaigniers, du bois
et des déchets de taille, les méthodes de rénovation existantes,
techniques d'élagage et de greffage. Choix des méthodes à 
appliquer selon ses objectifs, le temps et le matériel disponible.
Analyse à partir des projets des stagiaires. Visite de terrain sur
une châtaigneraie à rénover.  

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Intervention, échanges d'expériences, analyse de cas concrets,
visite. 

Le + formation

Un stage pratique sur le terrain.

numéro

03
Greffage du châtaignier
Principales techniques de greffage et
amélioration de la reprise des greffes.

2 jo
urs

Dates :
Fin février (1/2 journée)

Fin mars (1 journée)
Fin juin (1/2 journée)

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

et 13h30-17h00 
pour les 1/2 journées

Lieu :
A définir 

selon inscriptions

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Hélina DEPLAUDE, 

04 75 20 28 00

Intervenant :
-

Public :
Agriculteurs, jeunes 

en installation, particuliers
souhaitant apprendre 

ou améliorer ses techniques
de greffage  

Contact :
Hélina DEPLAUDE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Productions végétales - Forêt

Objectif(s)

Pratiquer les différentes techniques de greffage, la préparation
et le suivi d'un chantier de greffage. Adapter sa technique à
son porte-greffe.    

Contenu

Présentation des itinéraires techniques de rénovation et greffage
d'un verger et du matériel. Présentation et pratique de la 
préparation du chantier, du greffage et de l'entretien ultérieur
des greffes.    

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apport et échanges d'expériences, mise en pratique sur un 
chantier de greffage. 

Le + formation

Du concret avec la pratique de différentes 

techniques de greffage.

numéro

04
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2 sessions :

Sud et Nord

� Réussir une plantation de châtaigniers
Travaux à réaliser avant de planter, choix de variétés, densité, pollinisations,

conduite culturale, suivi et entretien des plantations, Hélina Deplaude

Autre projet possible selon les demandes



Productions végétales - Forêt

Objectif(s)

Reconnnaître les principales variétés de châtaignes d'Ardèche,
Identifier les éléments permettant de différencier les châtai-
gniers sur pied.    

Contenu

Les principales variétés de châtaignes en Ardèche, leurs diffé-
rences, leurs zones de culture, critères de reconnaissance des
châtaignes. Observation d'échantillons et détermination des 
variétés. Détermination complémentaire par des observations
de l'arbre et de la feuille et de la floraison. Application et 
reconnaissance des arbres dans une châtaigneraie multi-
espèces (selon le lieu).  
Application avec les échantillons apportés par les stagiaires.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges d'expériences, travaux pratiques sur site.   

Reconnaissance 

des variétés de châtaignes

Les critères de différenciation des
variétés, arbres et fruits.

1 jo
ur

Le + formation

Un stage pratique sur le terrain.

numéro

06

Date :
24 octobre 2013 

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A définir 

selon inscriptions

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Hélina DEPLAUDE, 

04 75 20 28 00

Intervenants :
J.F. LALFERT

+ A préciser

Public :
Estimateurs de dégâts 

sur châtaignes, 
propriétaires et rénovateurs 

de châtaigneraies  

Contact :
Hélina DEPLAUDE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Date :
28 novembre 2013

Horaires :
9h00-13h00 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Hélina DEPLAUDE,

04 75 20 28 00

Intervenants :
Hélina DEPLAUDE

Public :
Agriculteur 

s'étant formé au greffage  

Contact :
Hélina DEPLAUDE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Productions végétales - Forêt

Objectif(s)

Connaître les éléments de suivi d'un chantier de greffage 
plusieurs années après la greffe. Choisir le type de taille et de 
formation de l'arbre.  

Contenu

Reconnaître les différentes maladies du châtaignier. Soigner et
traiter les chancres, reconnaître les chancres hypovirulents.
Sélectionner les greffes et former l'arbre. Taille des arbres.   

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Interventions sur les maladies et expériences des stagiaires
suite aux greffes qu'ils ont réalisé, atelier pratique : formation
des arbres sur un ancien chantier de greffage.  

Suivi sanitaire 
et formation 
d'un arbre greffé 
Formation et suivi d'une greffe de 2 ans à
la première récolte.

1 jo
ur

Le + formation

Un stage pratique sur le

terrain.

numéro

05
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� Greffage tardif du châtaignier 
Itinéraire technique pour greffer en juin et en août sur châtaigniers, Hélina 
Deplaude

� Connaître le cynips du châtaignier 
Comprendre l’infestation de ce ravageur, son cycle de vie. Les symptômes et dégâts,

conduite de la lutte collective, Hélina Deplaude

Autres projets possibles selon les demandes



Stage en
partenariat

avec

S'installer 
en maraîchage bio
Tout ce qu'il faut savoir pour s'installer en
maraîchage biologique. 

Objectif(s)

Identifier les points-clés et acquérir les outils concrets pour
construire et/ou consolider son projet, préparer ses choix 
stratégiques

Contenu

Les techniques de production utilisées en maraîchage biologique
et le matériel associé, les coûts, itinéraires techniques. Orga-
niser sa production, faire le lien entre la production et la com-
mercialisation, les débouchés, le planning de production. Outil
de planification. Analyse des projets de chacun, point de 
vigilance, diagnostic. 
Module optionnel foncier : modalités d’accès au foncier, repé-
rage et sécurisation, initiatives nouvelles (collectifs, collectivités,
installation par des agriculteurs en place).

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Visites d'exploitations, interventions en salle et témoignages,
apports et échanges sur les projets de chacun.

2 jo
urs 

+ 0,5 optio
nnel

Dates :
5 décembre 2013 
et 13 janvier 2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Renaud PRADON, 

04 75 20 28 00  
Elodie LE GAL, 

Agri Bio Ardèche, 
04 75 64 93 58

Intervenant :
Dominique BERRY

Public :
Jeunes en cours 

d'installation et agriculteurs
récemment installés 

en maraîchage
Contact :

Renaud PRADON, 
04 75 20 28 00  

formation@ardeche.chambagri.fr

Productions végétales - Forêt

numéro

07

Dates :
20 février 2014

+ 2e jour à préciser

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
Ardèche

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Renaud PRADON,

04 75 20 28 00 

Intervenant :
Dominique BERRY

Public :
Maraîchers expérimentés 

ou récemment installés

Contact :
Renaud PRADON,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Productions végétales - Forêt

Objectif(s)

Se perfectionner sur la conduite technique des cultures, et tes-
ter des nouvelles pratiques (fertilisation, variétés, planning de
culture, protection sanitaire...).

Contenu

Jour 1 : Présentation et analyse par chacun de ses pratiques,
besoins et envies d'évolution sur la production de tomates.
Analyse des difficultés rencontrées et besoins d'évolutions sur
les itinéraires techniques : mise en place de la culture, planning
de production, variétés, production de plants, protection sani-
taire, désherbage. Marges de progrès et évolutions envisagées,
choix éventuel par chacun d'un essai à réaliser durant la saison,
avec un suivi personnalisé. 
Jour 2 : Visites d'exploitations en saison, observation et analyse
des cultures et essais réalisés. Lien avec les pratiques de 
chacun, que retenir pour sa propre exploitation.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Echanges, apports, visites de terrain.

Itinéraires techniques
en légumes bio :
tomates et salades
Vous expérimentez chaque année de
nouvelles variétés ou modes de culture :
bénéficiez d'un encadrement technique et
capitalisez collectivement sur ces essais !

2 jo
urs

Le + formation

Un suivi et une valorisation collective des essais réalisés.

numéro

08
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D'autres stages de perfectionnement en maraîchage sont proposés en
production bio par AgriBio Ardèche, http://agribioardeche.
wordpress.com : "Autoconstruire et bricoler son petit matériel de dés-
herbage en maraîchage", "Mieux gérer l'enherbement en maraîchage :
concevoir et fabriquer son outil"

Nouv
eau



Itinéraires techniques
en légumes bio : 
le poireau et la carotte
Vous expérimentez chaque année de
nouvelles variétés ou modes de culture :
bénéficiez d'un encadrement technique et
capitalisez collectivement sur ces essais !

Objectif(s)

Se perfectionner sur la conduite techniques des cultures de
poireaux et de carottes, et tester des nouvelles pratiques 
(fertilisation, variétés, planning de culture, protection sani-
taire...). Envisager de nouveaux circuits de commercialisation
pour ses légumes d'hiver.

Contenu

Jour 1 : Présentation et analyse par chacun de ses pratiques, et
besoins sur les itinéraires techniques en poireaux/carottes :
mise en place de la culture, planning de production, variétés,
production de plants, protection sanitaire, désherbage. Marges
de progrès et évolutions envisagées, choix éventuel par chacun
d'un essai à réaliser durant la saison, avec un suivi personnalisé.
Présentation, intérêts et contraintes des divers débouchés lo-
caux, dont la restauration collective. Jour 2 : Visites d'exploita-
tions en production et analyse technique des pratiques et des
essais réalisés, avec le producteur et un technicien. Lien avec
son propre projet : ce que j'en retiens pour mon exploitation.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Echanges, apports, visites de terrain.

2 jo
urs

Date :
13 février 2014

+ 2e jour à préciser

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
Ardèche 

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Renaud PRADON, 

04 75 20 28 00
Elodie LE GAL, 

Agri Bio Ardèche,
04 75 64 93 58

Intervenant :
Dominique BERRY

Public :
Maraîchers confirmés 

ou récemment installés

Contact :
Renaud PRADON,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Productions végétales - Forêt

Le + formation

Un suivi et une valorisation collective

des essais réalisés.

numéro

09
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Nouv
eau

Stage en
partenariat

avec

� Développer une culture complémentaire en petits fruits et
nouvelles baies   
(Cranberrys, gogi, tayberry, camériers ..) : quelles opportunités de culture de petits

fruits pour diversifier son exploitation ? Conditions de faisabilité technique et écono-

mique, visite et témoignage, Hélina Deplaude

� Création ou réhabilitation d'oliveraies 
Conduite et entretien d’un verger d’olivier : travail du sol, protection phytosanitaire en

conventionnel et en bio, irrigation, variétés locales. Modalités et coûts de plantation,

replantation ou de réhabilitation d'un verger d'oliviers. Visite de vergers, démonstra-

tion de taille, Mercedes Guevara

� Protections des vergers vis à vis des aléas climatiques    
Gel, grêle, tempêtes... Comment évaluer le risque climatique,  prévenir et gérer les

aléas pour assurer la pérennité de l’exploitation ?, Sophie Buléon  

� Raisonner la protection des cultures (fruits à noyau ou pépins)
Les principales maladies et ravageurs du verger, description des symptômes et 

visualisations sur photos. Méthodes de traitements préventifs et de traitements 

curatifs, Sophie Buléon

� Le figuier 
Sol, exposition, variétés, taille, transformation, valorisation, conditions de faisabilité

techniques et économiques pour développer des vergers de figuiers, Mercedes Guevara

� PPAM : opportunités et technique de culture de l'Hélycrise
Conditions de faisabilité techniques et économiques pour répondre aux demandes spé-

cifiques du marché sur l’Hélichryses, Renaud Pradon 

Autres projets possibles selon les demandes



Date :
28 janvier 2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
Ardèche

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Renaud PRADON,

04 75 20 28 00

Intervenant :
Dominique BERRY, 

référent technique régional 
en maraîchage bio

Public :
Maraîchers, 

candidats à l'installation

Contact :
Renaud PRADON,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Agronomie-Environnement

Objectif(s)

Etre capable de choisir un réseau d'irrigation adapté à son 
exploitation. Optimiser le pilotage, le fonctionnement et l'en-
tretien de son installation.

Contenu

Conception d'un réseau, avantages/inconvénients des matériels
existants en goutte à goutte et aspersion, filtration. Définition
des besoins et pilotage des arrosages en plein champ ou sous
tunnel, adéquation entre les besoins et la ressource disponible.
Visite d'une installation, diagnostic, exercice de conception d'un
réseau à partir d'un cas concret.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Présentation, échange, visite, travail en groupe.

Créer ou adapter son système

d'irrigation en maraîchage 

et petites surfaces

L'essentiel pour optimiser son irrigation.

1 jo
ur

Le + formation

Un travail sur le cas concret d'une exploitation.

numéro

10
Piloter et raisonner
l’irrigation 
sur son exploitation
Gagner en sécurité face aux aléas
climatiques tout en préservant les
ressources naturelles.

Objectif(s)

Savoir choisir ou adapter son installation d'irrigation à ses 
productions. Savoir piloter et raisonner son irrigation selon le
contexte de la ressource en eau du territoire et la règlementa-
tion.

Contenu

Repères techniques, économiques et règlementaires pour
concevoir son projet. Comment appréhender les besoins en eau
de la plante en fonction du sol et du contexte local. Intérêt d'une
retenue d'eau pour gagner en autonomie. Conception d'une ins-
tallation : choix des modes d'irrigation, du matériel (pompes,
canalisations, filtres...), dimensionnement de l'équipement.
Gestion des arrosages, systèmes d'économies d'eau, mainte-
nance du matériel. Echange sur les projets personnels des sta-
giaires.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges d’expériences, visites, études de cas
concrets.

3 jo
urs

Agronomie-Environnement

numéro

11

Date :
Printemps 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Céline GACHET, 

04 75 20 28 00

Intervenant :
A préciser

Public :
Agriculteurs/trices se 

préparant à investir ou à 
renouveler leur système 

d'irrigation (sur toutes 
productions)

Contact :
Céline GACHET, 

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Formations 2013/2014 - Chambre d’Agriculture Ardèche

Nouv
eau

Nouv
eau

Le + formation

La gestion de l'eau, un enjeu majeur pour l'avenir de

l'agriculture ardéchoise.



Agronomie-Environnement

Dates :
Voir tableau ci-contre

Horaires :
9h00-12h00 13h30-17h30

Lieux :
Voir ci-contre

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Laetitia BOFFELLI, 

04 75 20 28 00

Intervenants :
Conseillers spécialisés 

selon les productions 

Public :
Chefs d'exploitation en activité 

(secondaire ou principale), 
décideur (achat et choix de 

protection phytosanitaire) et/ou 
manipulant ces produits 
phytopharmaceutiques

Contact :
Laetitia BOFFELLI, 
Hélène BRESSON,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

numéro

12
2 jo

urs

Objectif(s)

Faire le point sur vos pratiques actuelles d'utilisation des 
produits phytosanitaires, optimiser leur emploi en limitant les
risques pour votre santé et l'environnement. Obtenir l'attestation
nécessaire à la demande du certificat.    

Contenu

Evaluation des risques vis à vis de la santé, celle de votre 
entourage, les prévenir, assurer la protection de l'applicateur,
réagir en cas d'accident. Manipulation des produits, stockage,
remplissage du  pulvérisateur, gestion des effluents phytosa-
nitaires : respecter la réglementation en vigueur et lutter 
efficacement contre les voies de transfert des produits 
phytosanitaires dans l'environnement. Stratégies de lutte 
alternatives aux produits phytosanitaires, raisonnement de 
l'utilisation des produits pour une utilisation optimale et 
minimale (règles de décision, choix des produits, des doses...)     

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Exposé, jeux, test, échanges de pratiques, visite de terrain.  

Certiphyto - Certificat
individuel "décideur en
exploitation agricole"
Deux jours pour anticiper l'obligation
règlementaire, participer à la prévention
des risques, lutter contre les risques de
contamination de l'environnement, enri-
chir vos pratiques.     

Dates Lieu

3 & 10 octobre 2013 St Etienne de Lugdarès
5 & 12 novembre 2013 Ruoms
6 & 13 novembre 2013 Cornas
14 & 21 novembre 2013 Joyeuse
18 & 27 novembre 2013 St Désirat
26/11 & 3 décembre 2013 Beaulieu
2 & 9 décembre 2013 La Voulte
5 & 12 décembre 2013 Bourg-Saint-Andéol
6 & 13 janvier 2014 Cheylard
7 & 14 janvier 2014 Ruoms
16 & 23 janvier 2014 Privas
20 & 27 janvier 2014 Sarras
3 & 10 février 2014 Mauves
4 & 11 février 2014 Lablachère
17 & 24 février 2014 Glun
18 & 25 février 2014 Orgnac

RAPPEL !!! 
Le certificat est obligatoire 

à partir du 1er octobre 2014

� Séchage solaire en grange de fourrages   
Les différentes techniques de séchage. Intérêt du séchage et conditions de faisabilité

en fonction du système d’exploitation, du potentiel fourrager.  Conséquences sur le

système fourrager et l'alimentation du troupeau. Aspects techniques et économiques

d'un projet, coûts, dimensionnement et étapes d’un projet. Visites, Nicolas Beillon

� Auto construction de petites éoliennes  
Pour augmenter son autonomie énergétique, vendre le surplus d’énergie,  comprendre

le fonctionnement d’une éolienne domestique et maîtriser toutes les étapes de sa 

fabrication, Nicolas Beillon

� Gestion des effluents d’élevage   
Cadre réglementaire et juridique, les différents systèmes, les +/-, les coûts (à l'inves-

tissement et en fonctionnement), les effluents générés et les contraintes induites,

Emmanuel Bouhelier

� Réseaux de chaleur bois énergie   
Spécificités et fonctionnement d’un réseau de chaleur, choix du combustible, conditions

de faisabilité technique et économique, visites, témoignage, Nicolas Beillon

Autres projets possibles selon les demandes

Formations 2013/2014 - Chambre d’Agriculture Ardèche



Dates :
Février 2014

Horaires :
9h00-12h00, 13h30-17h30

Lieux :
Ardèche Nord,  

Coiron

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Emmanuel FOREL,

04 75 20 28 00

Intervenant :
Ardèche conseil élevage

Public :
Exploitations 

de polyculture-élevage

Contact :
Emmanuel FOREL,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Productions animales et fourragères

Objectif(s)

Faire le point sur l'autonomie fourragère de son exploitation,
identifier ses pistes d'optimisation du système fourrager et de
l'alimentation protéique.

Contenu

Formulation par chacun de ses enjeux, questionnements, pro-
blématiques fourragères. Analyse des pistes pour optimiser la
valorisation des pâtures : techniques de pâturages, prévisionnel
de pâturage et de fauche des différentes parcelles. Quand 
débrayer les parcelles pour l'ensilage ou le foin, indicateurs 
visuels. Les alternatives locales au maïs et soja : analyse des
résultats d'essais des différentes variétés et mélanges céréa-
liers ou fourragers en fonction du contexte pédo-climatique de 
chacun. Approfondissement sur la conduite de la luzerne (semis,
désherbage), les variétés adaptées aux différents sols du terri-
toire, associations avec des graminées, utilisation en système
pâturant. Analyse des pistes d'évolution pour chacun, à partir
de ses objectifs stratégiques. Simulation d'un plan fourrager
ou pastoral, impact sur l'organisation de l'exploitation, planning
de mise en œuvre, indicateurs de suivi.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges en situation, tour de plaine.

Sécuriser 
son système fourrager
Analyser ses marges pour un système
fourrager plus autonome, rentable, adapté
aux contraintes locales.   

2 jo
urs

Le + formation

En option, la réalisation de son diagnostic d'autonomie alimentaire.

numéro

14

Nouv
eau

Vers une fertilisation
économe et efficace 
en élevage

Objectif(s)

Optimiser la fertilité de ses sols. Adapter ses pratiques de 
fertilisation en fonction de l'analyse et des besoins des cultures.

Contenu

Diagnostic de ses pratiques de fertilisation et de son système,
chargement, assolement, besoins fourrager, marges de 
manœuvres. Mieux connaître les sols du secteur, interpréter
une analyse de terre, évaluer au plus juste les besoins des 
cultures. Analyse des leviers, économies possibles : effluents
d’élevage, rotations, légumineuses, engrais verts.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges, travail sur la situation de chacun.

1 jo
ur

Date :
20 janvier 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieux :
Haut et Moyen Vivarais 

ou Coiron

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Emmanuel FOREL, 

04 75 20 28 00

Intervenant :
-

Public :
Exploitation de 

polyculture-élevage/
élevage

Contact :
Emmanuel FOREL, 

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Agronomie-Environnement

numéro

13

Formations 2013/2014 - Chambre d’Agriculture Ardèche



Repérer des marges de
progrès en élevage laitier

Comment faire face au contexte laitier
fluctuant, adapter son exploitation laitière
à l'horizon 2015.

2.5 jo
urs

Productions animales et fourragères

Objectif(s)

Se situer dans un contexte fluctuant (évolution des cours,
contractualisation, fin des quotas...). Repérer ses marges de
manœuvre, se définir un plan d'action pour renforcer l'efficacité
technico-économique de son atelier lait.  

Contenu

Calcul de la valorisation de son lait, les composantes du coût
de production d'un litre de lait : variations et marges de ma-
nœuvre. Réalisation du diagnostic individuel de son atelier lait,
calcul de son prix d'équilibre, de ses coûts de production, ana-
lyse de la viabilité, de la vivabilité et de la pérennité de son ex-
ploitation. Analyse collective, recherche des pistes d'optimisa-
tion du revenu, identification d'actions concrètes et réalisables.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, travaux d'application, échanges à partir des références
départementales, travaux en sous groupe.

numéro

16

Date :
Janvier 2014

Horaires :
9h00-12h00, 13h30-17h30

Lieu :
Nord Ardèche 

selon inscriptions

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea*

Salarié ou autres publics :
nous consulter 

Responsable :
Didier SENUT, 
04 75 20 28 00

Intervenants :
CER  France 07 

Chambre agriculture 07
Ardèche conseil élevage

Public :
Éleveurs bovins laitiers 

Contact :
Didier SENUT,
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Le + formation

Un appui au diagnostic individuel d'une 

demi journée sur votre exploitation

Formations 2013/2014 - Chambre d’Agriculture Ardèche

Optimiser l'alimentation 

des vaches laitières

Pour optimiser ses charges alimentaires
en maintenant le niveau de performance
et la santé du troupeau.

Objectif(s)

Identifier les leviers pour améliorer l'alimentation de ses vaches
laitières, l'efficacité alimentaire de la ration, la qualité des 
fourrages, et ses pratiques d'alimentation.

Contenu

Inventaire des pratiques des éleveurs en matière d'alimentation
et des problématiques prioritaires à traiter. Apports méthodo-
logiques pour appréhender ses rations : le fonctionnement du
rumen, incidences dans l'équilibre alimentaire et conséquences
sur le troupeau, les différents critères pour apprécier la qualité
de la ration : énergie, azote, fibre, état de conservation du 
fourrage. Les avantages et inconvénients des différents types
de fourrage. Etablissement d'une grille d'observations. 
Observations en élevages. Diagnostic de la qualité des rations.
Synthèse et compléments. Evolutions à envisager sur son 
système d'alimentation, sa ration, le choix des fourrages à 
produire, le choix des concentrés, les pratiques de récolte, ou
de distribution des fourrages. 

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges, observations en élevage.

2 jo
urs

Dates :
Février - Mars 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieux :
Moyen,

Haut Vivarais

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Emmanuel FOREL,

04 75 20 28 00

Intervenant :
Patrice DUBOIS 

Rhône conseil élevage et
conseiller Ardèche 

conseil élevage

Public :
Eleveurs laitiers 

du Nord Ardèche

Contact :
Emmanuel FOREL

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Productions animales et fourragères

Le + formation

Un aller retour entre des interventions 

et des observations en élevage.

numéro

15

Nouv
eau



Coûts de production 
en élevage ovin
Comprendre, calculer et comparer ses
coûts de production en élevage ovin.

2 jo
urs

Productions animales et fourragères

Objectif(s)

Analyser les coûts de production de votre atelier ovin, préciser
vos choix stratégiques, identifier vos marges de progrès 
(résultats de production, organisation de votre atelier, réduction
des postes de charges...).

Contenu

Présentation de l'outil de calcul du coût de production. 
Formulation de vos enjeux et questionnements sur votre atelier
ovin  Calcul de votre coût de production à l'aide du logiciel. 
Analyse de vos produits et des postes de charges. Identification
des axes de progrès et des points de fragilités de votre atelier. 
Détermination d'un plan d'actions.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Alternance d'apports, de temps individuels et d'échanges en
groupe.
Pré-requis : Tenir une comptabilité de gestion.

numéro

18

Date :
Mars 2014

Horaires :
9h00-12h00 13h30-17h30

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea*

Salarié ou autres publics :
nous consulter 

Responsable :
Gaëlle GRIVEL,
04 75 20 28 00

Intervenant :
Gaëlle GRIVEL,

chambre agriculture 07

Public :
Eleveurs ovins viande 

(hors coopérative)   

Contact :
Gaëlle GRIVEL,
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Le + formation

La possibilité d'un accompagnement individuel

complémentaire entre les deux journées pour finaliser 

le calcul individuel de votre coût de production.

Date :
Novembre 2013

Horaires :
9h00-12h00, 13h30-17h30

Lieu :
Nord Ardèche

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Salarié ou autres publics
nous consulter

Responsable :
Didier SENUT, 
04 75 20 28 00

Intervenant :
Ardèche Conseil Elevage 

Public :
Eleveurs caprin lait

Contact :
Didier SENUT, 
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Productions animales et fourragères

Objectif(s)

Acquérir des repères pour situer son exploitation en caprin lait
et déterminer ses marges de manœuvre.   

Contenu

Présentation et échanges sur les résultats technico-écono-
miques des élevages caprins lait en Ardèche : performance
technique, économique, calcul des coûts de production. Com-
ment se situer et évaluer ses marges de progrès. Visite d'ex-
ploitation, analyse des résultats technico-économiques de l'ex-
ploitation, pistes d'évolutions.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges, visites d'exploitation.

Analyser ses coûts 
de production 
en élevage caprin lait
Quelles sont vos marges pour s'adapter au
contexte économique, climatique ?

1 jo
ur 

numéro

17

Stage en
partenariat

avec

D'autres stages en production bio sont proposés par AgriBio Ardèche  :
http://agribioardeche.wordpress.com

Nouv
eau Nouv

eau� Ambiance des bâtiments d'élevage   
Les différents facteurs qui influencent l’ambiance de son bâtiment : hygrométrie, tem-

pérature, ventilation, courants parasites, nuisances électromagnétiques... Comment

améliorer l’ambiance d’un bâtiment ?, Emmanuel Bouhelier

Autre projet possible selon les demandes

Formations 2013/2014 - Chambre d’Agriculture Ardèche



Stage en
partenariat

avec

Dates :
23 janvier 2014 

et septembre 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Gaëlle GRIVEL, 
04 75 20 28 00

Intervenant :
Hervé DOZ, 
vétérinaire

Public :
Éleveurs ovins, caprins

jeunes en cours d'installation  

Contact :
Gaëlle GRIVEL
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Productions animales et fourragères

Objectif(s)

Apprendre à utiliser de nouvelles techniques de soins de trou-
peaux. Améliorer le suivi sanitaire de son troupeau par une
meilleure prévention. 

Contenu

Observer son troupeau pour mieux prévenir les pathologies
grâce à la conduite d'élevage. Comprendre le fonctionnement
de l'immunité pour éviter les facteurs de risques. Découvrir et
utiliser des méthodes alternatives comme l'homéopathie et la
phyto-aromathérapie.   

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Intervention d'un vétérinaire spécialisé dans les médecines al-
ternatives. Approche par thème : parasitisme, maladies micro-
biennes, problèmes à la mise bas, mammites... Adaptation pos-
sible du programme en fonction des attentes des participants.
Visite d'un élevage pour observation de cas concrets.  

Soins alternatifs 
en élevage ovin/caprin
Vous êtes curieux de connaître des
méthodes alternatives de prévention ou de
lutte contre les pathologies en élevage
ovin et caprin.

2 jo
urs

numéro

20

Le + formation

Stage de découverte pour les éleveurs non initiés.
D'autres stages de perfectionnement en
homéopathie vétérinaire et aroma-phy-
tothérapie sont proposés par Agribio 07 :
http://agribioardeche.wordpress.com

L'action sanitaire ensemble

Formations 2013/2014 - Chambre d’Agriculture Ardèche

Dates :
Mars ou avril 2014

Horaires :
9h00-12h00, 13h30-17h30

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Gaëlle GRIVEL, 
04 75 20 28 00

Intervenant :
Naturaliste à préciser

Public :
Eleveurs ovins, jeunes 
en cours d'installation

Contact :
Gaëlle GRIVEL
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Objectif(s)

Identifier ses marges de progrès dans la gestion du pâturage
sur parcours en élevage ovin pour limiter les charges 
alimentaires et réduire l'embroussaillement.    

Contenu

Principes et méthodes pour une bonne gestion pastorale. Les
différents types de végétation et caractéristiques des 
dynamiques. La ressource pastorale : son calcul, son amélio-
ration. Les travaux d'aménagements, le matériel innovant.  

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Travail de groupe, courts exposés, visite de terrain, démons-
tration de matériel. 

Pastoralisme, 
bien gérer le pâturage
sur parcours
Pour optimiser le pâturage sur son
exploitation, être plus autonome

numéro

19 Productions animales et fourragères

Le + formation

Une réflexion sur votre situation individuelle.

2 jo
urs



Dates :

22 janvier 2014, 
19 février 2014, 

26 mars 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Gaëlle GRIVEL, 
04 75 20 28 00

Intervenant :
Jean-Michel JOLLY,

dresseur agréé

Public :
Eleveurs possédant 

un chien de troupeau (ayant
déjà suivi un stage débutant)

Contact :
Gaëlle GRIVEL
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Productions animales et fourragères

Dressage de chiens 
de troupeau - Perfectionnement

Employer son chien pour des
déplacements de troupeau complexes,
trier des animaux...    

3 jo
urs

Objectif(s)

Améliorer ses pratiques pour développer les compétences de
son chien de troupeau.  

Contenu

Analyse des pratiques des stagiaires, corrections des erreurs
repérées. Regrouper les animaux, les séparer, les sortir d'un
parc... Guider le chien à distance en donnant les ordres de 
direction et corriger le déplacement du lot en le maintenant
groupé.   

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Intervention d'un dresseur agréé, apports théoriques et 
méthodologiques, démonstrations et mises en pratique 
individuelle.
Pré-requis : le chien doit être assuré, à jour de ses vaccins,
présent à la totalité du stage et muni d'un collier et d'une laisse.    

Le + formation

Formation concrète et

pratique : mise en situation

professionnelle immédiate.

numéro

22
Dressage de chiens 
de troupeau - Débutants

Améliorer ses conditions de travail avec un
chien de troupeau.

3 jo
urs

Dates :

21 janvier 2014, 
18 février 2014, 

25 mars 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Gaëlle GRIVEL, 
04 75 20 28 00

Intervenant :
Jean-Michel JOLLY,

dresseur agréé

Public :
Eleveurs débutants 
possédant un chien 

de troupeau (entre 6 mois 
et 2 ans)  

Contact :
Gaëlle GRIVEL
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Productions animales et fourragères

Objectif(s)

Economiser du temps et gagner en efficacité lors des 
manipulations d'animaux. Acquérir les bases du dressage pour
manipuler un petit lot d'animaux.  

Contenu

Les recommandations pour choisir, entretenir et éduquer son
chiot. Les ordres de base: stop, couché, position du chien par
rapport au troupeau, les directions... Apprendre à déplacer un
petit lot de brebis.   

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Intervention d'un dresseur agréé, apports théroriques et 
méthodologiques. Démonstrations et mises en pratique 
individuelle.
Pré-requis : Le chien doit être assuré, à jour de ses vaccins,
présent à la totalité du stage, muni d'un collier et d'une laisse.    

Le + formation

Formation concrète et pratique : 

mise en situation professionnelle immédiate.

numéro

21
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� Utiliser un chien de protection du troupeau  
Pour limiter la prédation sur les troupeaux, intérêt et limites de l’utilisation d’un chien

de protection. Comment le choisir, l’éduquer et l’utiliser ?, Eric Bertoncello, Gaëlle
Grivel – stage organisé par la DDT

Autre projet possible selon les demandes � Protection des troupeaux : tirs de défense et tirs de nuit  
Connaître le cadre juridique pour protéger le troupeau en cas d’attaques reconnues

par le loup, modalités d’intervention en sécurité (dissuasion par effarouchement de

l'animal, tir de défense,... ), Eric Bertoncello – stage organisé par la DDT et l’ONCFS 

Autre projet possible selon les demandes



Dates :
18 novembre 2013 

et 2 décembre 2013

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A définir selon inscriptions

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea*
+ achat du guide : 17 €  

Responsable :
Sophie TRINTIGNAC-BEAUJEU,

04 75 20 28 00

Intervenant :
Sylvie MORGE,

technicienne fromagère

Public :
Producteurs fromagers 

fermiers déjà en activité.  

Contact :
Sophie TRINTIGNAC-BEAUJEU,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Transformation des produits - Hygiène

Objectif(s)

Adapter, appliquer le GBPH sur son exploitation en prenant en
compte ses pratiques et son savoir-faire.     

Contenu

Présentation du guide et rappel des principaux germes en trans-
formation laitière. Analyse des pratiques individuelles. Rédaction
personnalisée de son guide des bonnes pratiques d'hygiène.    

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Intervention d'une technicienne fromagère, échanges de 
pratiques, approche personnalisée.   

GBPH en fromagerie
Ce guide est un référentiel incontournable
pour mettre en place une démarche qualité
sur son exploitation.   

2 jo
urs

Le + formation

Rédaction personnalisée de votre GBPH.

numéro
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� Fromageries économes  
Faire le diagnostic de son bâtiment de transformation ou de son projet de construction

pour réduire la consommation de la fromagerie en eau et en énergie,  développer les

énergies  renouvelables, Nicolas Beillon  

Autre projet possible selon les demandes

Dates :
20 et 21 janvier 2014

Horaires :
9h00-12h30 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU,

04 75 20 28 00

Intervenants :
Jean-Jacques GARBAY, 

formateur, aviculteur
Anne-Lise LEFORT, 

Agribio Ardèche

Public :
Agriculteurs ou personnes 

en cours d'installation 
souhaitant développer 

une activité de volailles 
fermières en conventionnel

ou bio

Contact :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Productions animales et fourragères

Objectif(s)

Acquérir les bases techniques de l'élevage de volailles fermières
de chair.

Contenu

La conduite technique des volailles de chair à la ferme : types
de bâtiments d'élevage, matériel, litières, santé animale, 
prévention des ravageurs et parasites, élevage des poussins,
alimentation et rations, gestion des parcours, besoins en eau...;
Spécificités de la conduite en agriculture biologique. Visite d'un
élevage et d'un atelier d'abattage, témoignage, analyse des 
solutions techniques mises en place, organisation du travail.
Aspects règlementaires et hygiène. Aspects économiques, 
commerciaux, outils d'abattage et de transformation, commer-
cialisation et valorisation des produits. Organisation de l'atelier,
planification.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges, visite.

Se lancer en production de

volailles fermières/bio en

circuits courts ?
Appréhender la mise en place d'un élevage
de volailles à la ferme, du poussin à
l'abattage.

2 jo
urs

numéro
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Un stage de perfectionnement  "auto construction d'un poulailler déplaça-
ble" est proposé par AgriBio 07 et 26, http://agribioardeche.wordpress.com

Stage en
partenariat

avec
Nouv

eau
Le + formation

Un stage concret avec un formateur-éleveur

avicole bio en circuits courts.
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Bonnes pratiques d'hygiène 

et plan de maîtrise sanitaire

en production fermière 

Connaître et acquérir des pratiques
d'hygiène pour la confection de vos
produits fermiers (végétaux/carnés).

2 jo
urs

Dates :
20 et 21 février 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU,

04 75 20 28 00

Intervenants :
Ingénieur agroalimentaire,

CFPPA de Florac

Public :
Producteurs fermiers

Contact :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Date :
18 février 2014

Horaires :
9h30--17h30

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

+ 10 euros de fournitures

Responsable :
Lucia LATRE,

04 75 20 28 00

Intervenant :
CFPPA de Florac

Public :
Agriculteurs

jeunes en cours d'installation 

Contact :
Lucia LATRE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Transformation des produits - Hygiène

Bonnes pratiques 
de conduite d'autoclave
Conserver vos produits (animaux ou
végétaux) en autoclave en toute sécurité
et selon les bonnes pratiques d'hygiène.     

1 jo
ur

Transformation des produits - Hygiène

Objectif(s)

Acquérir les éléments nécessaires pour se positionner et mettre
en œuvre de bonnes pratiques d'hygiène en production fermière
(produits d'origine animale ou végétale) et rédiger son plan de
maîtrise sanitaire.

Contenu

Comprendre les principes et les enjeux de la réglementation.
Les risques microbiologiques et les bonnes pratiques d'hygiène
en transformation fermière. Application de la méthode HACCP.
Traçabilité et gestion des produits non conformes. DLC/DLUO et
étiquetage de ses produits. Comment rédiger son plan de maîtrise
sanitaire, enregister ses pratiques.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports théoriques illustrés par des exemples, échanges et 
réponses aux questions spécifiques des stagiaires.

Objectif(s)

Connaître le fonctionnement d'un autoclave, maîtriser les 
barèmes de stérilisation, travailler en sécurité et réaliser des
conserves de qualité.  

Contenu

Barème de stérilisation, destruction des germes microbiens
par la chaleur, valeur stérilisatrice, barème de l'autoclaviste.
L'autoclave, organes, sa conduite, les guides de bonnes 
pratiques. Les contenants : caractéristiques, remplissage et
fermeture, contrôle qualité des produits finis. Fabrication d'un
plat cuisiné appertisé : test sur pression interne au contenant,
suivi de la température à cœur et de la valeur stérilisatrice,
tests qualité de la fermeture du contenant. Evaluation des points
clés et des modifications de pratiques nécessaires des 
stagiaires.   

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports théoriques et méthodologiques. Echanges et partage
d'expériences entre participants.   

Le + formation

Programme qui satisfait aux obligations de formation

des producteurs fermiers

Le + formation

Programme qui satisfait aux obligations 

de formation des producteurs fermiers.

numéro
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Dates :
24 et 25 mars 2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
Ardèche (à préciser)

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Lucia LATRE, 

04 75 20 28 00 

Intervenant :
Yves ARNAUD, 
ENILV Aurillac

Public :
Agriculteurs, jeunes en cours

d'installation produisant 
déjà du saucisson sec

Contact :
Lucia LATRE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Transformation des produits - Hygiène

Objectif(s)

Approfondir ses connaissances théoriques et appliquées pour
produire du saucisson sec fermier de qualité.

Contenu

Les diagrammes de fabrication pour les salaisons (saucisson,
petites salaisons). Le rôle technologique de chaque étape de
fabrication et des ingrédients. Les paramètres à maîtriser pour
stabiliser microbiologiquement le produit. Les différentes 
recettes possibles et la réglementation sur l'étiquetage de ses
produits (code des usages de la charcuterie). La fabrication de
saucisson (le tri des matières premières, le cutterage ou le 
hachage de la mélée, les températures à respecter, le poussage,
la qualité des boyaux, l'égouttage, l'étuvage ou non, le séchage).
Evaluation des acquis de stagiaires lors de la mise en pratique.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports théoriques et méthodologiques. Travaux pratiques de
transformation en atelier. Echanges et partage d'expériences
entre participants.

Maîtriser la fabrication 
du saucisson sec

Etre capable de maîtriser la fabrication 
du saucisson sec et sa stabilisation
microbiologique.

2 jo
urs

Le + formation

Apports théoriques et mise en pratique en atelier.

Intervenant spécialisé : Yves Arnaud, responsable de l'atelier
agro-alimentaire de l'ENILV Aurillac.   

numéro
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Nouv
eau

Réussir le conditionnement

sous vide

Le conditionnement sous-vide apporte un
vrai «plus» commercial mais il requière
aussi une formation obligatoire pour
maîtriser la technique.     

1 jo
ur

Date :
19 février  2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
Saint Pierreville

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Lucia LATRE, 

04 75 20 28 00

Intervenant :
CFPPA de Florac

Public :
Producteurs fermiers ayant

déjà ou non la pratique du
conditionnement sous-vide

Contact :
Lucia LATRE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Transformation des produits - Hygiène

Objectif(s)

Permettre aux producteurs fermiers d'améliorer leurs pratiques
du conditionnement sous-vide ou de le développer pour élargir
leur gamme dans le respect de la réglementation en vigueur.   

Contenu

Les aspects réglementaires, les différents usages et la maîtriser
technique du sous-vide. Choisir son matériel. L'étiquetage et
les autocontrôles.   

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Alternance d'apports théoriques, d'échanges de pratiques et
de manipulations techniques.   

Le + formation

Mise en pratique sur une machine sous-vide.

numéro
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� Pack Hygiène alimentaire en restauration fermière 
Les dangers microbiologiques dans l'alimentation et moyens de maîtrise. Cadre

réglementaire et contenu du plan de maîtrise sanitaire, Julie Peytral

Autre projet possible selon les demandes
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Transformer 
les légumes de la ferme
Vous transformez vos légumes ou en avez
le projet ? Vous souhaitez mettre en place
un atelier professionnel et fermier ?   

3 jo
urs

Dates :
30, 31 janvier 

et 6 février 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieux :
Aubenas et Jaujac

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

+ 10 euros de fournitures

Responsable :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU,

04 75 20 28 00

Intervenant :
CFPPA de Florac

Public :
Agriculteurs

jeunes en cours d'installation

Contact :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Dates :
Mars 2014

Horaires :
9h00-12h00, 13h00-17h00

Lieu :
Chirols

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Sophie TRINTIGNAC-BEAUJEU,

04 75 20 28 00

Intervenants :
L'Eco'Pain

artisans boulangers Bio

Public :
Producteurs fermiers, 
fermiers aubergistes, 

exploitants de chambres 
ou tables d'hôtes...

Contact :
Sophie TRINTIGNAC-BEAUJEU,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Transformation des produits - Hygiène

Objectif(s)

S'initier ou mieux maîtriser les techniques de fabrication du
pain, l'utilisation du levain, la cuisson au feu de bois, la confec-
tion d'autres produits (viennoiseries, pâtes à pizza...), analyser
la rentabilité de l'activité professionnelle.

Contenu

Les différentes étapes de la panification, ingrédients, techno-
logies (apports théoriques et séquences pratiques). Faire et
entretenir un levain fermier. Techniques de préparation et de
chauffe d'un four à bois. Fabrication et cuisson d'autres prépa-
rations, selon la demande des participants. Matériel, agence-
ment, organisation, évaluation des temps de fabrication. 
Approche réglementaire et technico-économique.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Interventions d'artisans boulangers, mise en pratique, partage
d'expériences.

Faire son pain à la ferme
Une formation pratique pour fabriquer 
et proposer du pain cuit au feu de bois
dans le cadre d’une activité agricole
professionnelle.

2 jo
urs

Transformation des produits - Hygiène

Objectif(s)

Connaître les différents produits transformés à base de 
légumes, la réglementation relative aux ateliers de transfor-
mation de végétaux et à leur conception. Maîtriser les étapes
de transformation. Choisir le matériel adapté, déterminer ses
prix de revient et ses prix de vente.

Contenu

Définition réglementaire des produits, contrôles et traçabilité,
étiquetage, DLC ou DLUO d'un produit, réglementation sur les
locaux de transformation.  Les procédés de transformation et
de conservation : choix des légumes, pré-traitements (blanchi-
ment, parage, etc), techniques de conservation (congélation ou
surgélation, conservation à l'huile, pasteurisation ou stérilisa-
tion). Les étapes de fabrication, paramètres à maîtriser, auto-
contrôles, atouts et contraintes. Mise en pratique, fabrications.
Etude du matériel adapté à la transformation (coût, caractéris-
tiques, coordonnées de  fournisseurs). Analyse de la rentabilité :
investissements, coûts de revient, prix, marges...

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, travaux pratiques, échanges et partage d'expériences.

Le + formation

Une journée de

transformation en atelier

professionel.

Le +
formation

Formation pratique sur

de nombreuses

transformations.

numéro
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� Construire son four à pain
La production de pain à la ferme constitue une offre complémentaire pour les

activités de vente directe et d'accueil. Les pains au levain sont particulièrement

recherchés pour leurs qualités gustatives et de conservation. Auto-construire

un four à pain est accessible à tous et la cuisson au feu de bois donnera tout son

sens à votre production de pain fermier, Lucia Latre

� Transformation des châtaignes  
Connaître et maîtriser les procédés de fabrication (farine, purée, crème, mar-

rons au naturel, brisure...) et concevoir son atelier (séchage, transformation),

visite, Sophie Trintignac-Beaujeu

Autres projets possibles selon les demandes

� Séchage solaire de fruits et légumes 
Les paramètres à maîtriser pour conduire une opération de séchage des produits 

végétaux. Réglementation, matériel de transformation nécessaire, auto-construc-

tion de son séchoir solaire, Mercedes Guevara / Nicolas Beillon 

Autre projet possible selon les demandes
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Perfectionnement à 
la dégustation des vins

4 séances 

de 3h

Commercialisation

Objectif(s)

Maîtriser les techniques de dégustation et d'évaluation d'un
vin. Caractériser les cépages, les vins d'autres régions de France
ou du monde pour mieux valoriser les vins d'Ardèche et leurs
spécificités.

Contenu

Reprise des bases de la dégustation, vocabulaire, saveurs, tra-
vail sur une fiche de dégustation. Les processus de fermentation
alcoolique, la fermentation malolactique, l'élevage et ses diffé-
rentes techniques, les défauts que l'on peut rencontrer...
Pour chaque séance, présentation des caractéristiques de
quelques cépages, adaptation à différents terroirs, spécificités
de vinification, caractérisation et commentaires de quelques
vins en fonction des régions et comparaison à des vins ardé-
chois. Reconnaissance d'arômes et d'anomalies éventuelles
des vins - synthèse sur les spécificités des vins dégustés.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Exposé, entraînements pratiques à la dégustation, échanges.

Dates :
8, 15, 22 et 

28 janvier 2014

Horaires :
9h00-12h00

Lieu :
Tain l’Hermitage

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

Vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Amandine FAURIAT, 

04 75 08 10 87

Intervenant :
Jean Etienne GUIBERT

Public :
Viticulteurs,

salariés  

Contact :
Amandine FAURIAT,

04 75 08 10 87
formation@ardeche.chambagri.fr

Nouv
eau

numéro
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� Boissons traditionnelles
limonade, frênette ou pétillant de sureau n'auront plus de secret pour vous !,

Sophie Trintignac-Beaujeu

� La transformation de PPAM en cosmétiques et plantes séchées
Matériaux et processus de transformation pour des cosmétiques, cadre réglemen-

taire. Techniques de séchage des plantes, matériels, approche économique. Condi-

tions de faisabilité et de valorisation des ces activités, Renaud Pradon 

Autres projets possibles selon les demandes

Cuisine créative 
des produits ardéchois
Pour perfectionner ou renouveler votre
cuisine, trouver de nouvelles recettes.

2 à 3 jo
urs

Date :
Février - mars 2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Julie PEYTRAL, 

04 75 20 28 00

Intervenants :
Chefs cuisiniers 

ou formateurs 
d'atelier cuisine

Public :
Agriculteurs pratiquant 

des activités d'accueil 
et de restauration…

Contact :
Julie PEYTRAL, 
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Transformation des produits - Hygiène

Objectif(s)

Valoriser ses produits et les produits locaux avec des recettes
typiques ou originales. Savoir créer de nouvelles recettes à
partir de ses produits ou des produits locaux, oser de nouvelles
saveurs. Se perfectionner sur quelques techniques culinaires.

Contenu

Réalisation guidée de 5 à 10 recettes typiques ou originales à
base de produits locaux ou de la déclinaison d'un seul produit
pour composer un menu sur chacune des journées (par exemple
amuses bouches, entrées, plat, légume, desserts, mignar-
dises...). L'approfondissement dans chaque atelier d'une tech-
nique culinaire ou d'organisation en cuisine.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Travaux pratiques en cuisine, apports, partage d'expériences.
Dossier remis à chacun avec les recettes.

Le + formation

L’originalité de plusieurs chefs et formateurs

animant chacun un atelier.

numéro
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Nouv
eau

� Crèmes glacées ou sorbets fermiers
Les différentes formulations, étapes de fabrication, conditions de réussite, fai-

sabilité technique et économique de l'activité, Sophie Trintignac-Beaujeu 

Autre projet possible selon les demandes
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Dates :
Session 1 : 10, 17 

et 18 octobre 2013
Session 2 : avril 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
Privas

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU,

04 75 20 28 00

Intervenants :
Cyb'Ardèche

Agence Basalte

Public :
Agriculteurs, 

jeunes en cours d'installation

Contact :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Commercialisation

Commercialiser 
ses produits en direct
et créer ses outils 
de communication
Vendre à la ferme ou sur les marchés ?
Faire une étude de marché ? Que mettre
sur ses étiquettes ?

2 + 1  jo
urs

Objectif(s)

Mieux connaître les circuits de commercialisation directe, 
acquérir les bases d'une étude de marché, créer ou améliorer
ses supports de communication écrits.

Contenu

Les différents circuits de commercialisation en production 
fermière : atouts et contraintes, les questions clefs à se poser
pour choisir. Faire une étude de marché adaptée à ses produits
et à la vente directe. Les outils de communication : étiquette
(réglementation / conception), documents écrits (dépliants, pla-
quette...), panneaux de bord de route. Faire (ou ne pas faire) un
site Internet. En option : un atelier pratique d'une journée avec
une graphiste pour créer vos outils prêts à imprimer.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports théoriques et méthodologiques. Etudes de cas et tra-
vaux pratiques à partir d'exemples des stagiaires. Echanges et
partage d'expériences entre participants.

numéro
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Dynamiser son point 
de vente à la ferme
Faites évoluer votre point de vente
(agencement, éclairage...) pour augmenter
vos ventes !

3 jo
urs

Dates :
20, 21 mars 2014 et 
18 septembre 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU,

04 75 20 28 00

Intervenant:
Pierre BROUSSART,
ERGIE Compétences

Public :
Agriculteurs/trices ayant 

un point de vente aménagé
sur leur exploitation 
(magasin, caveau...)

Contact :
Sophie TRINTIGNAC-BAUJEU, 

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Commercialisation

Objectif(s)

Comprendre et acquérir les principes de l'aménagement com-
mercial d'un point de vente à la ferme pour le faire évoluer et
adapter sa communication.

Contenu

Les fondamentaux de l'organisation marchande d'une surface
de vente appliqués au magasin à la ferme. Développer la com-
munication de son point de vente : signalétique, flyers, anima-
tions, site Internet... Diagnostiquer les points forts et les points
faibles de sa surface de vente pour la faire évoluer. Mettre en
place des modifications et mesurer l'impact sur son CA.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports théoriques et échanges avec les stagiaires, visite.
Pré-requis : avoir un point de vente ou a minima un stand de
vente.

Le + formation

Le diagnostic personnalisé de votre point de vente.

numéro
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Le + formation

Des travaux pratiques 

pour créer ou améliorer 

ses outils de

communication.
Nouv

eau
� Prises de vues photographiques
Pour générer soi-même des photos de bonnes qualité et capter le regard sur ses

documents de communication, son site Internet : l’incidence des réglages, éduca-

tion du regard pour composer son image, conseils personnalisés en fonction de

son matériel, traitement des photos par logiciel, Odile Chamba

Autre projet possible selon les demandes � Guider et animer la découverte d’une ferme, d’un domaine,
faire rêver le visiteur
Repensez vos pratiques d’accueil et de communication , de visite de ferme ou de ca-

veau, de dégustation de vos produits,  pour  marquer les esprits, rendre vos produits

uniques. Imaginez la visite d’un lieu, la découverte d’un produit de manière à ce qu’elle

vous ressemble. Exercices d’expression,  de mime, de mise en scène, Julie Peytral ou
Dominique Brichet 

Autre projet possible selon les demandes
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Appui à la création 

d'un point de vente collectif

de produits fermiers 

Vous souhaitez vérifier la faisabilité
technico-économique du projet de point de
vente collectif, préciser le positionnement
et la stratégie commerciale à envisager ?

2 à 5 jo
urs

Commercialisation

Objectif(s)

Acquérir les éléments de méthodes pour avancer sur le projet
de point de vente selon les besoins et l'avancement du projet :
positionnement, organisation marchande, vie de groupe, tech-
niques de vente...

Contenu

Différents modules possibles selon les besoins du groupe,
l'avancement du projet collectif : accompagnement à la création,
au positionnement de chacun, à la vie du groupe, à l'organisation
collective, à la stratégie commerciale, l'agencement, la 
communication, ... 

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Alternance de travaux personnels et collectifs. Apports 
théoriques, échanges d'expériences.

Dates :
Hiver 2013-2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

Vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Lucia LATRE ,
04 75 20 28 00

Intervenants :
Intervenants spécialisés 

selon les besoins 

Public :
Producteurs fermiers 

mobilisés sur un projet 
de point de vente collectif

Contact :
Lucia LATRE ,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr
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Le + formation

L'accompagnement  formation pour la réussite du projet collectif.

Les débouchés de la
RHD : quelle opportunité
pour mon exploitation ?
La restauration collective, un client de plus
en plus motivé pour l'achat de produits
agricoles.  

3 jo
urs

Dates :
21 novembre 2013

et février 2014

Horaires :
9h00-12h30

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Nicolas SABOT, 

04 75 20 28 00

Intervenants:
Nicolas SABOT

agriculteurs,
cuisiniers,

gestionnaires

Public :
Agriculteurs en activité 

ou en cours d'installation     

Contact :
Nicolas SABOT,
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Commercialisation

Objectif(s)

Connaître les modalités d'approvisionnement de la RHD, les
contraintes des établissements, leurs attentes. Identifier les
organisations possibles et les outils pour les producteurs. Se
positionner sur l'intérêt et la faisabilité pour son exploitation
de ses débouchés, comment s'y prendre.   

Contenu

Contexte, connaissance des débouchés possibles de la Restau-
ration Hors Domicile, spécificités locales, mode de gestion, in-
terlocuteurs. Différences entre restauration collective publique
et privée. Visite d'établissements et rencontres d'opérateurs
(gestionnaires, équipes de cuisine). Procédures d'achat en mar-
ché public (appel d'offre), ou privé. Opportunités d'une organi-
sation collective pour proposer une offre locale. Comment 
s'organiser sur l'exploitation. Visite, analyse de l'organisation
mise en place. Se positionner ou non sur ce débouché, plan
d'actions, besoins éventuels.   

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Expression individuelle, apports théoriques, témoignage et 
visite, observation, questions, échanges.  

Le + formation

Des visites et témoignages

permettent de conforter

théorie et pratique.
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Pratiquer la soudure 
à la ferme 
en toute sécurité
Pour gagner en autonomie et réparer son
matériel à moindre coût.

Objectif(s)

Savoir identifier les matériaux des outils à réparer. Choisir la
technique de soudage adaptée. Régler le poste de soudure.
Pratiquer les soudures à l'arc ou au chalumeau en toute 
sécurité. 

Contenu

Généralités sur la soudure : procédés de soudage, reconnais-
sance des matériaux, matériels utilisés, sécurité. La soudure
oxyacéthylénique : position de soudure, métaux d'apports, 
réglages, mise en œuvre en atelier, soudo-brasage et brasage
métaux non ferreux. La soudure électrique : position de soudure,
métaux d'apports, réglages, mise en œuvre à l'atelier, 
assemblages mécano-soudés.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports théoriques, échanges d'expériences, travaux pratiques
individuels en atelier.

2 jo
urs

Dates :
Décembre 2013

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Emmanuel BOUHELIER, 

04 75 20 28 00

Intervenants :
CFA de Livron,

intervenant spécialisé  

Public :
Agriculteurs, jeunes 

en cours d'installation, 
salariés d'exploitation 

ou de Cuma

Contact :
Emmanuel BOUHELIER,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Equipements - Bâtiments

Le + formation

Du concret, avec le travail en atelier.

numéro
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Dates :
Février 2014

Horaires :
9h00-12h00 13h30-17h30

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Emmanuel BOUHELIER, 

04 75 20 28 00 

Intervenant :
CFA de Livron

Public :
Agriculteurs, salariés 

d'exploitation. Préalable: 
avoir déjà une pratique

des techniques de soudage 
simple, à l'arc ou au chalumeau

Contact :
Emmanuel BOUHELIER,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Equipements - Bâtiments

Objectif(s)

Se perfectionner sur les techniques de soudage complexes.   

Contenu

Soudure en bord à bord d'un cube, oxycoupage, soudure en 
cornière, soudure à l'arc et au MAG, soudure verticale, soudure
en cornière verticale, soudure de tube bord à bord avec 
chanfrein,...  

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges, travaux pratiques en atelier (un poste / per-
sonne).

Perfectionnement
soudure
Pour aller plus loin dans la construction ou
la maintenance de vos équipements...      

2 jo
urs

numéro
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� Autoconstruire et bricoler son petit matériel de désher-
bage en maraîchage
Pour se doter d'outils appropriés efficaces dans la gestion de l’enherbement, auto-

construction d’un outil au choix : tréteaux métalliques, vélo sarcleur ou triangle 

femelle pour attelage simplifié sur tracteur, Emmanuel Bouhelier (stage réalisé
par Agribio Ardèche)

� Mieux gérer l'enherbement en maraîchage : concevoir et
fabriquer son porte outil 
Eléments bineurs, disques pour butter, souleveuses en tous genres, traceurs, pas

de limite pour les éléments que l’on peut fixer sur ce châssis ! Auto-construisez

cet outil polyvalent à moindre coût !, Emmanuel Bouhelier (stage réalisé par Agri-
bio Ardèche)

Autres projets possibles selon les demandes
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Equipements - Bâtiments

Conduite en sécurité 
de tracteurs
Gagnez en aisance et sécurité pour la
conduite de vos tracteurs et matériels
attelés

2 à 3 jo
urs

Objectif(s)

Pouvoir utiliser le tracteur en toute sécurité en conditions de
travail : terrains pentus, rocailleux, manœuvres, matériel 
attelé,...

Contenu

Règles de sécurité et législation en vigueur sur l'utilisation du
tracteur. Démarrage et réalisation de manœuvres avec le trac-
teur dans des situations difficiles. Réaliser des attelages trac-
teur/remorque. Méthode de conduite. Manœuvre en marche
avant et arrière selon des degrés de difficulté croissante.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges, mise en situation.

Date :
Hiver 2013-2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Emmanuel BOUHELIER, 

04 75 20 28 00

Intervenant :
A préciser

Public :
Agriculteurs, 

salariés d'exploitation 
(saisonniers, permanents)  

Contact :
Emmanuel BOUHELIER,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr
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Entretien et
maintenance du tracteur
et petits matériels
Gagnez en autonomie pour l'entretien
courant de votre tracteur et des petits
matériels.

2 jo
urs

Objectif(s)

Assurer la maintenance des systèmes de lubrification, refroi-
dissement, des circuits hydrauliques du tracteur. Comprendre
les principes de fonctionnement et de maintenance du moteur
2 temps, en faire l’entretien courant, détecter les anomalies de
fonctionnement.

Contenu

Fonctionnement du moteur diesel, les différents systèmes de
lubrification et refroidissement, vérification des niveaux, des
filtres. Les paramètres de base en hydraulique, mesure pres-
sion, débit, température, vidange et entretien du circuit hydrau-
lique, des systèmes de filtration. Règles d'hygiène, propreté,
respect de l'environnement. Fonctionnement et entretien des
moteurs deux temps. Comment bien entretenir ses petits 
matériels, repérer les anomalies de fonctionnement dans 
l'utilisation ? Mise en pratique d'entretien à partir des matériels
amenés par les stagiaires (tronçonneuses, débrousailleuses...).

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges, travaux pratiques en atelier.

Dates :
Mars 2014

Horaires :
9h00-12h00 13h30-17h30

Lieu :
A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Emmanuel BOUHELIER, 

04 75 20 28 00

Intervenant :
A préciser

Public :
Agriculteurs,  

salariés d'exploitation

Contact :
Emmanuel BOUHELIER,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr
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S'installer agriculteur,
de l'idée au projet
Créer une activité agricole, pourquoi pas
vous ?       

Objectif(s)

Réflexion et vérification de l'opportunité de son idée d'installa-
tion, sa faisabilité. Formalisation de son projet, préciser sa mise
en œuvre.    

Contenu

Travail sur ses objectifs personnels et professionnels. Les 
dispositifs concernant l'installation, les étapes et les démarches.
Réflexion sur les critères de réussite d’un projet visites 
d’exploitation et échange avec des jeunes installés hors cadre 
familial. Entretiens individuels à la carte avec des personnes
ressources (conseillers Agriculture Bio, transmission, diversi-
fication...). Échanges sur la transformation à la ferme, la vente
directe. Formalisation de son projet et des prochaines étapes.  

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Echanges, visites, entretiens individuels et travaux en groupe.   

4 jo
urs

Dates :
Session 1 : 8, 15, 

22 octobre et 
5 novembre 2013

Session 2 : Mars 2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
Session 1 : Privas

Session 2 : A préciser

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Isabelle MONTAGNON, 

Antenne de Tournon, 
04 75 08 10 87

Intervenants :
Nadine PERGE, 

consultante 
Raphaël ROCHIGNEUX,
conseiller d'entreprise

Public :
Personnes ayant 

une idée d'installation 
en agriculture.   

Contact :
Mélanie TERRASSE,

04 75 20 28 50
formation@ardeche.chambagri.fr

Installation - Transmission

numéro

41
Dates :

Session 1 : 9, 10, 16 et
17 septembre 2013

Session 2 : 28, 29 octobre, 
4 et 5 novembre 2013

Session 3 : Janvier-
Février 2014

Session 4 : Mars 2014

Horaires :
9h00-17h30

Lieu :
Privas

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsables :
Sessions 1 et 2 : Odile CHAMBA, 
Sessions 1 et 4 : Sonia NEBOIT,

Session 3 : Claire-Marie BIENSAN, 
04 75 20 28 28

Intervenants :
Conseillers d'entreprise,

service de remplacement,
FDCUMA, CFE, DDT, banque,

MSA, agriculteur

Public :
Jeunes en cours 

d'installation     

Contact :
Odile CHAMBA, 
04 75 20 28 20

formation@ardeche.chambagri.fr

Installation - Transmission

Objectif(s)

Approfondir son projet, repérer les contacts et étapes néces-
saires au bon déroulement de son installation. Réfléchir à la
vivabilité de son installation à moyen terme.   

Contenu

Les étapes avant et après l'installation. Approche économique
et construction du PDE, Plan de Développement Economique.
Présentation du projet d'installation de chacun, échanges sur
leurs atouts ou fragilités. Interventions sur l'organisation du
travail, les services de Remplacement, les CUMA, les démarches
administratives, les évolutions de la PAC, les aides en Ardèche,
le financement d'une installation, la sécurité au travail. Témoi-
gnage d'un jeune installé.     

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Echanges et témoignages.

Stage Installation 
et module : anticiper,
organiser son travail
Avant de boucler votre projet d'installation,
prenez du recul, confrontez vos choix,
élargissez votre vision, votre réseau !     

4 jo
urs
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� Se préparer à la cessation d'activité  
Etapes clé, outils et modalités pour transmettre, à un repreneur familial ou externe.

Cadre social, juridique, réglementaire. Viabilité de l'exploitation pour une installation.

Calendrier des démarches, les partenaires pour m'accompagner. Quel projet à la re-

traite, vers la construction d’un nouveau cadre de vie ?, Jérôme le Bellego

Autre projet possible selon les demandes
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Dates :
Session 1 : 15 octobre 2013

Session 2 : 27 mars 2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
Sessions 1 et 2 : Privas

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Sylvain AUBAILLY, 

04 75 20 28 00

Intervenant :
Intervenant spécialisé 

de l'AGC Ardèche

Public :
Agriculteurs, jeunes 

en cours d'installation

Contact :
Mélanie TERRASSE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Informatique - Gestion administrative

Objectif(s)

Comprendre et analyser ses données de compta gestion, 
démarrer une comptabilité, choisir de tenir ou sous traiter sa
comptabilité.      

Contenu

Les principaux indicateurs comptables pour piloter son exploi-
tation. Analyse de sorties comptables d'une exploitation sur
plusieurs années. Quels indicateurs de pilotage, critères de
gestion, outils de suivis mettre en place pour suivre ses résul-
tats, piloter son exploitation ? Démarches administratives et
questions diverses (démarrage d'activité et comptabilité, les
options TVA...). Témoignages et échanges sur les choix de tenue
de sa compta, temps, compétences, moyens, nécessaires selon
les options.   

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Echanges et apports.

Bien démarrer 
sa compta-gestion
Savoir lire sa compta pour l'utiliser au
quotidien. S'organiser au démarrage.

1 jo
ur

à 2 jo
urs
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� Faire le point sur son démarrage d'activité : quels outils de
pilotage ? 
Se définir des repères de gestion, un tableau de bord pour suivre la mise en place de

son activité sur les plans techniques, économiques, humains, Sylvain Aubailly 

Autre projet possible selon les demandes

Dates :
3 sessions  

en octobre 2013

Horaires :
9h00-17h30

Lieu :
Ardèche 

selon les inscriptions

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsables :
Sylvain AUBAILLY, 

04 75 20 28 00

Intervenants :
Conseillers d'entreprise

Public :
Jeunes en cours 

d'installation     

Contact :
Mélanie TERRASSE,

04 75 20 28 20
formation@ardeche.chambagri.fr

Installation - Transmission

Objectif(s)

Expliquer son projet et réaliser un premier diagnostic de sa
mise en œuvre. Savoir mesurer les principaux points d’écarts
entre prévisions et réalisations et y remédier.
Savoir compléter son dossier de suivi annuel PDE, en analyser
la conformité, évaluer les solutions possibles pour se mettre
en conformité sur les points importants.  

Contenu

Diagnostic de la mise en œuvre de son projet : satisfactions et
difficultés rencontrées à l'installation sur le plan humain, tech-
nique, environnemental, économique. Analyse des écarts entre
prévisions et réalisations, comment  y remédier ? Repérage
des chiffres importants dans son dossier de gestion, et report
sur l’outil de suivi. Vérification de la conformité de son dossier
de suivi annuel PDE. Comment se mettre en conformité avec le
cadre réglementaire.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Alternance de travaux personnels et collectifs. Apports 
théoriques, échanges d'expériences.

Mettre en œuvre le
suivi annuel de son PDE 
Faites le point sur votre démarrage
d’activité, vos engagements en tant que
JA.

1 jo
ur
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Date :
Janvier 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
Privas

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Raphaël ROCHIGNEUX, 

04 75 20 28 28

Intervenant :
A préciser

Public :
Agriculteurs, 

jeunes en cours d'installation

Contact :
Mélanie TERRASSE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Informatique - Gestion administrative

Objectif(s)

Gagner du temps, de l'efficacité et de la sérénité dans la gestion
des tâches administratives. Aménager son espace bureau, 
organiser les différentes tâches adminstratives. Anticiper sur
d'éventuels contrôles.

Contenu

Réalisation d'un calendrier/échéancier de ses contraintes 
administratives. Enregistrer et conserver : quel intérêt et quelles
règles, organiser le flux d'informations, le bureau, son plan de
classement. L'organisation des tâches administratives : qui fait
quoi, la délégation, l'échéancier, planifier son travail adminis-
tratif... Les différents contrôles, identifier la nature du contrôle,
impact économique d'une non conformité, les éléments à jus-
tifier. Exemples et témoignages d’organisations pour gagner
du temps et de la sérénité dans la gestion des taches adminis-
tratives, actualiser ses données sur la règlementation, éviter
les erreurs, oublis, valoriser les saisies...

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges, témoignage lors de la visite d'un bureau 
performant dans une exploitation.

Gérer efficacement l'activité

administrative de l'exploitation

Vous craignez d'être noyé par la
«paperasse» ou l'êtes déjà ?

2 jo
urs

Le + formation

Une approche concrète de l'organisation du travail administratif, 

à la portée de chacun.
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Perfectionnement sur
informatique et internet

Se familiariser aux outils de bureautique
courants avec des logiciels libres,
facilement téléchargeables.

6 demi 

journées

Dates :
7, 14 décembre 2013, 

11, 18 et 25 janvier 
et 1er février 2014

Horaires :
9h00-12h30

Lieu :
Le Cheylard

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Isabelle BOULON-CHANUT,

antenne Le Cheylard, 
04 75 29 09 24

Intervenant :
Luc ALEXIS, 

professeur d'informatique 

Public :
Agriculteurs 

Contact :
Isabelle BOULON-CHANUT,

04 75 29 09 24
formation@ardeche.chambagri.fr

Informatique - Gestion administrative

Objectif(s)

Savoir réaliser des courriers, des calculs simples, une présen-
tation, le transfert d'un document en pdf, savoir naviguer sur
Internet, découvrir des utilisations pour l'exploitation.

Contenu

Rappels des notions de base d'informatique, comment télé-
charger en sécurité des logiciels libres. Démonstration et pra-
tique sur logiciels libres pour des courriers, des factures, l'en-
registrement de données, des calculs, des mises en pages
simples, de la présentation de documents, le transfert en format
protégé (pdf). Navigation sur Internet, recherches sur des sites
professionnels, création et utilisation d'espaces professionnels
(assurance, banque...).

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports et exercices pratiques à partir d'un ordinateur (un 
ordinateur/stagiaire). Remise d'un document de synthèse sur
chaque application.

Le + formation

Un travail en salle informatique, une utilisation ciblée 

sur les besoins d'une exploitation agricole.
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Date :
7 mars 2014

Horaires :
9h00-17h30

Lieu :
Ardèche

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Raphaël ROCHIGNEUX, 

04 75 33 10 48

Intervenant :
Juriste (FDSEA/CER)

Public :
Agriculteurs/agricultrices

Contact :
Mélanie TERRASSE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Informatique - Gestion administrative

Objectif(s)

Mariés, PACSés ou vivant maritalement, évaluer les incidences
du régime sur la protection de son conjoint et de ses biens,
s'organiser pour faire face aux différents aléas de la vie.  
GAEC entre époux, société, salariat, ..., évaluer les incidences
des différents statut juridiques pour travailler en couple.

Contenu

Les différentes formes de vie à deux : concubinage, PACS, ma-
riage, régimes matrimoniaux et contrats de mariage : quelles
conséquences du régime sur les biens, les dettes, les acquisi-
tions, le bail rural, le mode d'imposition, la situation du conjoint
en cas de décès ou de divorce. Comment mieux protéger le
couple, le patrimoine ? Travailler en couple, quels statuts juri-
diques possibles, incidences des différents choix. 
Les clés de réflexion pour choisir son régime juridique et le
statut.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Explications juridiques générales. Application concrète par
l'étude de cas pratiques ou le partage de situations issues du
groupe.

Travailler en couple en

agriculture : statut, protection

du couple et du patrimoine

1 jo
ur
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Date :
Automne-Hiver 2013

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
Privas

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Céline PEYRAL, 

04 75 20 28 00

Intervenant :
A préciser

Public :
Cette session est destinée 

aux exploitants agricoles 
souhaitant s'abonner au service 

en ligne Mes P@rcelles. 
Cependant elle peut aussi être

l'occasion de découvrir cet outil

Contact :
Céline PEYRAL,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Informatique - Gestion administrative

Objectif(s)

Apprendre à utiliser l'outil Mes P@rcelles. Savoir gérer et ren-
seigner son parcellaire et son assolement jusqu'à la déclaration
PAC, enregistrer toutes ses interventions, valoriser les enre-
gistrements avec le suivi technico-économique, répondre aux
exigences règlementaires.

Contenu

Présentation des modules et prise en main de l'outil. Travail
sur son propre dossier, renseignement du parcellaire, enregis-
trement de ses interventions.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges d'expériences, visite, études de cas concrets.

Piloter mon exploitation

avec Mes P@rcelles

Se former au service en ligne conçu pour
gérer son parcellaire, ses cultures.
Sécuriser et optimiser ses enregistrements,
éditer ses documents réglementaires...

1 jo
ur

Le + formation

1 ordinateur par personne, travail sur son propre dossier.
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Dates :
18 et 21 octobre 2013

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
Privas

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Raphaël ROCHIGNEUX, 

04 75 33 10 48

Intervenants :
Nadine PERGE, 

intervenante spécialisée en
ressources humaines

Pierre PINEAU, 
juriste de l'AGC Ardèche

Public :
Jeunes en cours 

d'installation et agriculteurs
(futurs associés) 

Contact :
Mélanie TERRASSE,

04 75 20 28 00
formation@ardeche.chambagri.fr

Ressources humaines - Communication

Bien démarrer et
fonctionner en société
Vous allez vous associer, ou envisagez de le
faire ?    

2,5 jo
urs 

Objectif(s)

Mesurer l'importance des relations humaines et de la commu-
nication pour réussir durablement sa société. 

Contenu

Conditions et critères de réussite d'une association. Analyse,
interaction des trois domaines juridique, économique et humain.
Travail sur ses objectifs personnels et ceux communs à la 
société. Echanges autour de témoignages. Mise en situation
sur les relations, la gestion des personnalités. Apports sur les
relations et la notion de pouvoir. Apports d'un juriste sur son
accompagnement de sociétés. 
En option sous réserve : entretiens personnalisés avec les as-
sociés pour approfondir la création de votre société, votre vision
commune, votre fonctionnement.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Réflexions personnelles et travaux de groupe, échanges, jeux
de rôles, apports. 

Le + formation

Venez avec vos associés ! 
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Embaucher 
et gérer du personnel
Vous envisagez d'employer ou embauchez
déjà des salariés permanents ou
saisonniers, vérifiez vos connaissances et
vos pratiques pour gagner en sérénité et
en efficacité !

1 jo
ur

Date :
Février ou mars 2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
A préciser

Coût :
Sous réserve 40 € par jour 

Responsable :
Cécile LALAQUE,

04 75 20 28 00

Intervenants :
Intervenants spécialisés 

Public :
Jeunes en cours 

d'installation et agriculteurs
intéressés 

par ce thème

Contact :
Cécile LALAQUE, 

Mélanie TERRASSE,
04 75 20 28 50

formation@ardeche.chambagri.fr

Ressources humaines - Communication

Objectif(s)

Comprendre les principes réglementaires et humains d'em-
bauche et de travail avec un salarié.

Contenu

Eléments clés sur les contrats de travail, la rémunération, les
coûts du salaire, les démarches à remplir. Règles d'hygiène et
de sécurité. Ressources humaines, bonnes pratiques d'em-
bauche et de relation. Outils de gestion du personnel : avant et
pendant l'embauche, bien terminer un contrat. Exercice concret
de remplissage d'un TESA, DUE...

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, mise en pratique, échanges d'expériences entre 
participants.
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Faire le point et agir sur
mon travail, mes projets

Vous souhaitez mieux gérer vos priorités,
faire aboutir vos projets, moins subir les
urgences, améliorer «l'emploi de votre
temps»... 

2 jo
urs

Ressources humaines - Communication

Objectif(s)

Faire le point sur ses conditions de travail, son organisation,
prendre du recul sur sa situation. Préparer ses choix d'organi-
sation adaptés à son projet professionnel et personnel, ses 
objectifs.     

Contenu

Diagnostic de la situation actuelle, points forts, points faibles,
marges de progrès. Etre en mesure de réaliser des points ré-
guliers sur votre organisation, travailler en autonomie. Identi-
fication et/ou clarification des objectifs, des motivations. Défi-
nition de pistes d'évolution prenant en compte l'articulation
projet personnel / professionnel. Possibilité de réaliser ce stage
sous forme d'accompagnement individuel - nous consulter.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports d'outils et de méthodes, échanges, partage d'expé-
riences entre participants, possibilité de visites. 

Dates :
Hiver 2013-2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
A préciser 

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Cécile LALAQUE,

04 75 20 28 00

Intervenants :
Conseillers Chambre 

d’Agriculture
«équipe Organisation 

du travail»

Public :
Maîtres d'apprentissage  

Contact :
Mélanie TERRASSE,

04 75 20 28 50
formation@ardeche.chambagri.fr
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� Donner un second souffle à sa vie professionnelle
Se poser pour faire le point sur son travail, envisager de nouveaux projets, trouver les

ressources pour les finaliser, Odile Chamba

Autre projet possible selon les demandes

Accueil de stagiaires 
ou d’apprentis  
Pour accompagner vers l'autonomie un
apprenti en facilitant son apprentissage et
les bonnes relations dans l'entreprise.    

1 à 2 jo
urs

Relations humaines - Communication

Objectif(s)

Améliorer ses pratiques d'accueil, d'encadrement et de trans-
mission du savoir-faire avec les apprentis. Faciliter la relation
avec les partenaires de la formation.   

Contenu

Analyse des besoins de formation du jeune, des objectifs et du
contenu de la formation en entreprise. Les facteurs d'intégration
du jeune dans l'entreprise. Analyse des expériences et difficultés
rencontrées par les maîtres d'apprentissage. Les étapes clefs
de l'apprentissage et comportements personnels favorisant la
transmission des savoirs-faire en lien avec le diplôme ; com-
ment évaluer les acquis du jeune. Les rôles, missions et com-
plémentarités de l'entreprise, du centre de formation et autres
partenaires.   
Perfectionnement sur le transfert de compétence, le cadre 
règlementaire, la transmission des savoirs-faire et la gestion
de situations difficiles.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports méthodologiques, travaux individuels et collectifs,
échanges d'expérience entre participants.

Le + formation

Un programme conforme au cahier des charges du Conseil

Régional et ouvrant droit à une aide régionale de 300 € si vous

remplissez les autres conditions.

Module général et/ou

de perfectionnement
Dates :

Session 1 : Janvier 
à mars 2014

Session 2 : Janvier 
à mars 2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
Session 2 : Aubenas et/ou Privas
Session 1 : Tournon et/ou Privas 

Coût :
40 € par jour (sous réserve)  

Responsable :
Cécile LALAQUE,

04 75 20 28 00

Intervenante :
Nadine PERGE, 

formatrice ressources 
humaines

Public :
Maîtres d'apprentissage  

Contact :
Mélanie TERRASSE,

04 75 20 28 50
formation@ardeche.chambagri.fr
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Dates :
Décembre 2013, 

janvier 2014

Horaires :
9h00-17h00

Lieu :
Privas

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Odile CHAMBA, 

04 75 20 28 00

Intervenante :
Sabine TRECA, 

formatrice IFOCAP

Public :
Agriculteurs impliqués dans

des groupes, des projets 
locaux, des organisations 

professionelles et souhaitant
améliorer l'efficacité
du travail en réunion

Contact :
Sonia NEBOIT,
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Ressources humaines - Communication

Développer une

communication constructive
Vous participez fréquemment à des
réunions, pour des projets locaux, vos
responsabilités professionelles et souhaitez
améliorer votre efficacité pour intervenir,
argumenter vos positions, recherche un
consensus entre participants, négocier un
accord....

3 jo
urs

Objectif(s)

Se sentir à l'aise pour une prise de parole improvisée ou pré-
parée, renforcer son impact face à un public, savoir expliquer
et argumenter sa position, savoir comprendre et gérer des 
divergences, savoir négocier un accord.

Contenu

Les différents types de situations de négociation, les enjeux
d'une relation gagnant/gagnant. Préparer une négociation, le
cadre, définir ses objectifs, sa stratégie, identifier les attentes
et objections de son interlocuteur. Conduire une négociation :
accueil, création de la relation, discussion, recherche du com-
promis, finalisation de l'accord. Argumenter son point de vue,
sa plus value : les différents types d'objections, comment les
prendre en compte, répondre. Mieux se connaître en situation
de négociation, s'appuyer sur ses talents et ressources pour
gagner en confiance. Mises en pratique d'entretiens de négo-
ciation, de vente, de résolution de conflits.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports théoriques, démarche participative, exercices et mises
en situations sous forme de jeux de rôles.
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Le + formation

Des exercices d'application en sous groupe, l'adaptation aux

situations et cas concrets rencontrés par les stagiaires,

Nouv
eau

Dates :
Janvier/Février 2014

Horaires :
9h00-12h30, 13h30-17h00

Lieu :
Privas

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Odile CHAMBA, 

04 75 20 28 00

Intervenant :
Olivier VIAL, 

consultant 
en relations humaines

Public :
Jeunes en cours 

d'installation, 
chefs d'exploitation

Contact :
Sonia NEBOIT,
04 75 20 28 00

formation@ardeche.chambagri.fr

Ressources humaines - Communication

Développer ses capacités
de négociation

Gagnez en aisance et efficacité pour
négocier un prêt, l'achat d'un matériel,
vendre vos produits au meilleur prix,
résoudre un conflit, faire entendre votre
point de vue dans un groupe.

2 jo
urs

Objectif(s)

Prendre du recul sur les enjeux d'une négociation, identifier
les différentes étapes. Préparer plus efficacement ses négo-
ciations, anticiper les attentes et objections de son interlocuteur,
argumenter sa valeur ajoutée, conclure. Se positionner et 
s'affirmer dans une relation professionnelle ou commerciale.

Contenu

Les différents types de situations de négociation, les enjeux
d'une relation gagnant/gagnant. Préparer une négociation, le
cadre, définir ses objectifs, sa stratégie, identifier les attentes
et objections de son interlocuteur. Conduire une négociation :
accueil, création de la relation, discussion, recherche du com-
promis, finalisation de l'accord. Argumenter son point de vue,
sa plus value : les différents types d'objections, comment les
prendre en compte, répondre. Mieux se connaître en situation
de négociation, s'appuyer sur ses talents et ressources pour
gagner en confiance. Mises en pratique d'entretiens de négo-
ciation, de vente, de résolution de conflits.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Apports, échanges d'expériences, mises en pratiques.
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Le + formation

Une formation basée 

sur des mises en situation.

Formations 2013/2014 - Chambre d’Agriculture Ardèche



Atelier théâtre -
Promouvoir les métiers
de l'agriculture 
et de l'alimentaire
Vous habitez sur le secteur de la vallée de
l'Eyrieux ? Vous aimez accueillir du public,
communiquer sur votre métier, vos
produits ? Le théâtre vous attire ?
Participez à un projet local innovant !      

5 à 10 demi-

journées

Ressources humaines - Communication

Objectif(s)

Savoir communiquer de manière innovante sur les métiers de
l'agriculture et de l'alimentaire, les produits locaux, par le biais
du théâtre.  

Contenu

Présentation des métiers et produits de chacun sous des formes
variées, travail sur les messages clé... Echauffement, exercices
de diction, jeux d'acteurs. Comment intéresser des jeunes sur
son métier, les produits locaux ? Analyse des accroches possi-
bles, rencontres test avec des groupes, des classes. A partir
d'une proposition de mise en scène, préparation du scénario,
répartition des rôles, répétitions. Présentation fin mars, début
avril 2014.

Méthodes pédagogiques et pré-requis

Echanges, exercices, jeux d'acteurs.

Dates :
Du 18 novembre 
au 24 mars 2014

Horaires :
Séances en fin de journée

Lieu :
Vallée de l'Eyrieux

Coût :
Gratuit pour les éligibles 

vivea, sous réserve 
de financement Vivea* 

Responsable :
Isabelle BOULON-CHANUT,

Antenne Le Cheylard, 
04 75 29 09 24

Intervenant :
Philippe PHENIEUX, 

compagnie ZINZOLINE 

Public :
Agriculteurs, artisans, 

commerçants des métiers 
de l'alimentaire

Contact :
Isabelle BOULON-CHANUT,

04 75 29 09 24
formation@ardeche.chambagri.fr
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Nouv
eau
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Notre offre de formations et de services en ligne sur

w w w . s y n a g r i . c o m / a r d e c h e

Accédez aux formations
Accédez à notre
offre de service

Retrouvez-nous également sur smartphone en flashant le code



Pour vous faciliter l’accès 
aux formations 

Un crédit d’impôt qui prend en compte 

le temps passé

Dans le cadre de la loi en faveur des PME, tout chef d’entreprise au régime du bé-
néfice réel peut bénéficier du crédit d’impôt pour sa formation professionnelle. Ce
crédit est égal au produit du nombre d’heures passées en formation (max
40 heures/an) par le taux horaire du SMIC. 
En pratique, il vous suffit de cocher la case correspondante sur le formulaire spéci-
fique joint à la déclaration de revenu et de conserver les justificatifs liés à la forma-
tion (attestation de participation, facture acquittée)

Accéder au remplacement 

pendant votre formation !

Vous hésitez à laisser votre exploitation ? Le service de remplacement vous permet
de bénéficier d’un agent de remplacement dans les trois mois maximum suivant la
formation avec des coûts de facturation réduits. Contactez les services de rempla-
cement : Services de Remplacement Ardèche

Tél. : 04 75 20 28 56 (lundi, mardi, jeudi, vendredi de 13h30 à 16h30)
E-mail : remplacement@ardeche.chambagri.fr

Pour les salariés aussi ! 

Nos stages sont ouverts 

aux salariés, ils peuvent 

bénéficier d'une prise 

en charge du FAFSEA ou 

OPCALIM, renseignez vous !

Vous satisfaire
NOTRE PRIORITÉ !

Votre
Chambre d’agriculture

EST CERTIFIÉE

pour ses activités

de conseil et
de formation

Votre Chambre d’agriculture œuvre en permanence au service de vos projets,
de vos ambitions et de la performance durable de l’agriculture et des territoires.
Pour vous apporter les meilleures réponses, elle s’est engagée dans une démarche
de certification de services. Cette démarche s’appuie sur un référentiel constitué
d’engagements qualité orientés vers votre satisfaction. Elle est reconnue par
l’organisme certificateur AFNOR certification.
Votre Chambre d’agriculture confirme ainsi sa démarche de progrès
continu en faisant de la qualité une véritable culture d’entreprise.

Liste des sites certifiés et
de nos engagements sur

www.chambres-agriculture.fr

Liste des sites certifiés et
de nos engagements sur

www.chambres-agriculture.fr

> l’écoute
proche pour mieux vous comprendre

> la réactivité
pour que vous gardiez une longueur d’avance

> l’efficacité
des prestations pertinentes au bon moment

> l’expertise
une large palette de compétences

> la clarté des informations
pour une relation en toute confiance

> l’éthique
des valeurs pour le respect de vos intérêts

Nos engagements
qualité :

C
RE

A
TI

O
N



Public 
Sauf mention contraire, le public inclut tous les contribu-
teurs au fonds de formation Vivea (« éligibles Vivea ») : 
- Chefs d’exploitation agricole, 
- Conjoints collaborateurs,
- Aides familiaux, 
- Cotisants solidaires,
- Personnes engagées dans un parcours d’installation  
En fonction des places disponibles, il est possible d’accueil-
lir d’autres personnes aux conditions tarifaires indiquées
dans la rubrique « Autres statuts » : 
Aucune compétence particulière n’est demandée pour va-
lider l’inscription du stagiaire. Les quelques formations qui
nécessitent des pré requis en font mention.
Un programme détaillé est remis à chaque participant avant
son entrée en stage.
Une attestation de formation est remise aux participants à
l’issue de la formation, elle doit être conservée précieuse-
ment.

Tarifs et modalités de règlement  
Le coût stagiaire indiqué sur ce catalogue est le coût pour
un contributeur Vivea effectivement éligible Vivea. Compte
tenu des incertitudes actuelles sur les financements Vivea,
les tarifs sont susceptibles d’évoluer.
- Public agricole éligible Vivea : sauf cas particuliers indi-
qués sur l’offre de stage, et sous réserve de financement
Vivea, stages gratuits avec un chèque d’engagement de
70 € par jour de formation, restitué dès réception du  finan-
cement Vivea*. 
Stage préconisé dans le cadre d’un PPP : 0 €, pas de
chèque d’engagement.
Cas particuliers : nous contacter.

- Autres publics : 
- Public agricole non éligible Vivea : conjoint non collabo-
rateur, personne en congé parental, étudiant, stagiaire, re-
traité : 70 € par jour de formation.
- Autres statuts : salarié, commerçant, artisan, privé : 231 €
par jour de formation pouvant être pris en charge par votre
fonds d’assurance formation. Les salariés d’exploitation
peuvent contacter le FAFSEA : www.fafsea.com
Nous contacter pour plus d’infos au 04 75 20 28 28.
Les repas ne sont pas compris dans le prix du stage, ils
peuvent être proposés avec l’inscription.
Pour des stages techniques nécessitent du matériel et des
frais spécifiques, une participation aux fournitures et ma-
tières premières pourra être demandée. 

Horaires, dates, lieux 

et programme
La majorité des stages se déroule de 9H à17H, sauf indica-
tion contraire. Ces horaires peuvent être modifiés et sont
précisés dans le programme détaillé adressé à chaque sta-
giaire. Le lieu précisé est indicatif : quand cela est possible,
nous réalisons ce stage au plus près des inscrits. Des mo-
difications sont possibles, le nom des intervenants, des for-
mateurs, dates et lieux sont donnés à titre indicatif. Les
personnes apportant leur témoignage ne sont pas systé-
matiquement mentionnés dans la mesure où elles ne sont
pas toujours connues au moment de l’édition du catalogue.
Un programme détaillé est envoyé à chaque participant
avant son entrée en formation.

Modalités d’inscription 
Si un stage vous intéresse, nous vous invitons à nous re-

tourner la fiche de demande d’information en avant dernière
page de ce mémo. Le bulletin d’inscription de la formation
vous sera envoyé environ un mois avant le début du stage.
Dans un souci d’organisation, votre inscription devra nous
parvenir 15 jours avant la formation accompagnée d’un
chèque d’engagement, et du contrat de formation profes-
sionnelle signé. 
Le stage ne sera maintenu que si nous avons un nombre
de stagiaires suffisant, vous recevrez un courrier de confir-
mation pour vous en informer accompagné du programme
détaillé du stage. Votre inscription sera définitive après si-
gnature du contrat de formation. 
Tout désistement d'un stagiaire doit être signalé à la Cham-
bre d'Agriculture au minimum 72 H avant le démarrage du
stage. Le chèque d’engagement sera alors retourné. Passé
ce délai,  l’absence du stagiaire pour un motif hors cas de
force majeure dûment reconnu entraîne l’encaissement de
son chèque d’engagement. 
Après encaissement, une facture acquittée est adressée à
chaque stagiaire par l’agent comptable de la Chambre
d’Agriculture, 

Conditions générales 

Besoin d’une information, ou

simplement une question ?

Contactez le responsable du stage, Odile Chamba ou
Sonia Neboit Chambre d’Agriculture de l’Ardèche au
04 75 20 28 28 – mail : formation@ardeche.chambagri.fr 



Nom : ................................................................... Prénom : .......................................................................................

Adresse : ......................................................................................................................................................................

Téléphone : ................................................................. Fax : ........................................................................................

E-Mail : .............................................................................@ ........................................................................................

Statut :  � Agriculteur (trice), � conjoint collaborateur, � Aide familial,  

� En démarche d’installation,  � cotisant solidaire, � salarié agricole, 

� autre : préciser : .......................................................................................................................................................

Serait intéressé(e) par les stages suivants et souhaite recevoir plus d’informations sans engagement : 
Intitulé du stage ou Numéro de stage : 
- ....................................................................................................................................................................................

- ....................................................................................................................................................................................

- ....................................................................................................................................................................................

Autres souhaits, commentaires, contraintes de dates, lieux, ........................................................................

- ....................................................................................................................................................................................

- ....................................................................................................................................................................................

Le .................................., à .................................................

Signature

Fiche de demande d’information

À compléter et à nous retourner par mail à formation@ardeche.chambagri.fr, fax au 04 75 20 28 01, 
ou courrier à : Chambre d’Agriculture de l’Ardèche, 4 avenue de l’Europe Unie 

BP 114 – 07001 PRIVAS CEDEX 

Serait intéressé(e) par d’autres thèmes (exem-
ples de projets envisagés sur 2014, selon les demandes) : 

� Utiliser un chien de protection du troupeau
� Protection des troupeaux : tirs de défense  et tirs de nuit 
� Ambiance des bâtiments d'élevage 
� Gestion des effluents d’élevage 
� Fromageries économes
� Séchage solaire en grange de fourrages 
� Auto construction de petites éoliennes 
� Réseaux de chaleur bois énergie 
� Protections des vergers vis à vis des aléas climatiques 
� Raisonner la protection des cultures (fruits à noyau ou pépins)
� Greffage tardif du châtaignier 
� Réussir une plantation de châtaigniers 
� Connaître le cynips du châtaignier
� Développer une culture complémentaire en petits fruits et nouvelles
baies  
� Création ou réhabilitation d'oliveraies 
� Le figuier
� Séchage solaire de fruits et légumes
� Autoconstruire et bricoler son petit matériel de désherbage en ma-
raîchage 
� Mieux gérer l'enherbement en maraîchage : concevoir et fabriquer
son porte outil 
� PPAM : opportunités et technique de culture de l'Hélycrise 
� La transformation de PPAM en cosmétiques et plantes séchées 
� Transformation des châtaignes
� Boissons traditionnelles
� Construire son four à pain
� Pack Hygiène alimentaire en restauration fermière
� Prises de vues photographiques 
� Guider et animer la découverte d’une ferme, d’un domaine, faire rêver
le visiteur  
� Faire le point sur son démarrage d'activité : quels outils de pilotage ? 
� Donner un second souffle à sa vie professionnelle 
� Se préparer à la cessation d'activité
� Réseaux sociaux, site internet, vente en ligne, maîtriser son e-promotion 
� Créer et animer son blog professionnel 



Les formations de la Chambre d’Agriculture de l’Ardèche sont financées avec le concours de :

Crédits photos : Chambres d'Agriculture Rhône-Alpes,  FDCUMA, Avenir Agricole de l’Ardèche, Fotolia 

Vos contacts formation :
Odile Chamba, 

Sonia Neboit
au 04 75 20 28 28

fax : 04 75 20 28 01
mail : formation@ardeche.chambagri.fr

Vos contacts sur nos antennes :
Aubenas : 04 75 65 31 12

Coucouron : 04 66 46 10 34
Tournon :04 75 08 10 87

Le-Cheylard : 04 75 29 09 24
Annonay : 04 75 33 10 48

Chambre d’Agriculture de l’Ardèche
4 avenue de l’Europe Unie 

BP 114 
07001 PRIVAS CEDEX

Vous avez une attente particulière, 

un besoin spécifique en matière de

formation : contactez-nous ! 

Nous pouvons mettre en place pour

vous des formations adaptées 

à vos besoins

Consultez nos stages et inscrivez vous en

ligne sur notre site :

www.synagri.com/ardeche


